Juni 2024 Yrkesresan

Nyhetsbrev

Kommunforbundet Kalmar lans nyhetsbrev for

Yrkesresan, juni2024

Detta ar ett samlat nyhetsbrev for Yrkesresan och dess resor som skickas till dig
som har ett konto i Yrkesresan. Syftet med nyhetsbrevet ar att halla alla berérda
uppdaterade kring vad som hander i de olika resorna. Nyhetsbrevet ges ut tva
ganger per ar.

Kommunférbundet Kalmar lan kommer ta fram en samlad projektplan for
samtliga Yrkesresor. Projektplanen kommer antas av lanets socialchefsnatverk.

Om Yrkesresan

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for
socialtjanstens medarbetare. Malet med Yrkesresan ar att starka kompetens
och yrkesstolthet fér bade medarbetare och chefer inom socialtjansten genom
att erbjuda basta tillgangliga kunskap pa ett samlat och pedagogiskt satt. Det ar
idag 273 kommuner i landet som ar anslutna till Yrkesresan.

5 yrkesresor
Fem yrkesresor ska tas fram under avtalsperioden 2021-2028 inom de
verksamhetsomraden som har prioriterats av kommunerna. Tidsplanen ser ut

sd har:
2022 2023 2025 2025 2026
Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk och Aldre Funktionshinder
Myndighetsutévning Utférare beroende Utforare Myndighetsutdvning
Myndighetsutdvning
Goteborgsregionen  Kommunférbundet Kommunal utveckling FoU-centrum Kommunférbundet
Viasternorrland Jénkapings lan Linképing Visternorrland

Folj gérna #Yrkesresan pa LinkedIn


http://www.yrkesresan.se
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Alle man pa déck

| borjan pa februari tréffades landets alla regionala projektledare och
administratérer inom Yrkesresan fér Barn och unga och Funktionshinder. Aven
de nationella projektledarna for de dvriga resorna deltog. Dagarna, som
givetvis gick i resans tecken, kallades for "Alle man pa dack”, och Kalmar lans
representanter fick med sig mycket inspiration till att fortsatta utveckla
Yrkesresan i lanet.

Praktiskt runt kurserna

De fysiska kurserna har hittills anordnats pa Kommunernas hus i Kalmar vilket
vi efter varens tillfallen har utvarderat och beslutat att fortsatta med tills vidare.
Vi har 20 platser per kurs med mojlighet att stalla sig pa vantelista. Kursavgiften
aridag 1500 kr/dag och deltagare for de kurser som anordnas regionalt, och de
nationella digitala kurserna kostar fran hosten 1150 kr per deltagare.
Fakturering sker tva ganger per ar efter den rutin som IFO-cheferna beslutat.

Region Sydost

Kalmar lan har nyligen skrivit ett avtal med Jonkopings RSS Kommunal
utveckling, Blekinge kompetenscentrum och Region Kronoberg. Syftet med
avtalet ar att gemensamt utveckla ett satt att fullfolja dtaganden i Yrkesresan
genom att anvanda resurser effektivt och erbjuda hogkvalitativ
kompetensutveckling utifran Yrkesresans koncept och mal till medarbetare i
kommunerna.

Yrkesresan
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Yrkesresan Barn och unga

Aret 2024

Idag har Kalmar lan 167 registrerade anvandare inom Barn och unga.

Under varen har vi haft tre utbildarteam inom Barn och unga-resans NY- steg.
Totalt har 60 utbildningsplatser erbjudits pa kurser som vi sjalva anordnati
lanet. Stort tack till alla utbildare som gjort detta mojligt!

Kurser i NY-steget

Handlaggning med barnet i centrum

Utbildarteamet har genomfort en utbildning i Handldggning med
, barnet i centrum under varen. Totalt deltog 19 personer pa de
ikegresss fyra kursdagarna.

ochdela;,.
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“  Samtal och delaktighet

.’ En utbildning i Samtal och delaktighet har genomforts av
E * utbildarteamet. Pa denna kurs deltog 15 personer.

’
Vrkgsresa®

S \spuhet och,, gy

Utsatthet och vald

I januari traffades utbildarteamet och planerade for den forsta
utbildningen i Utsatthet och vdld. Denna genomfordes i april, och
pa kursen deltog 20 personer.

Handlaggning av unga lagovertradare
Goteborg har erbjudit kursen Handldggning av unga

lagévertrddare digitalt vid tva tillfallen under varen. Kursen riktar
sig enbart till medarbetare som arbetar med myndighets-
handlaggning, och fran Kalmar lén har 13 personer gatt kursen.

Arbeta med familjehem
" Kursen Att arbeta med familjehem riktar sig till dig som ar ny som
'/ familjehemssekreterare, och ar inte tankt for dig som arbetar som

hesress® utredande socialsekreterare eller barnsekreterare. Kursen
genomfors digitalt via Goteborgsregionen och forsta kursen
genomfordes i maj. 7 personer fran Kalmar lan deltog.



En kurs
uppdelat
i fyra
dagar.
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Kurser i VAN-steget

Under varen 2024 lanserades VAN-steget inom Barn och unga. Information har
gatt ut kring hur du tar dig till resan for vana. Det ar antingen att du ar ny pa
larplattformen eller att du som tidigare varit i NY-steget far "levla” upp.

Tre av kurserna i VAN-steget ar «dubbelstegiga» vilket innebar att det ar samma
kurser som finns i NY-steget (Handldggning av unga lagévertrédare, Arbeta med
familjehem och Verktyg fér arbetsplanering).

Utover dessa har Kursledarutbildning Ett hem att véixa i lanserats som riktar sig
till de familjehemshandlaggare som i sin tur ska utbilda familjehem.

Till hosten kommer en kurs om Samtal med barn och unga i socialtjénsten
(webbkurs) och en kurs om LVU.

Tillgang och efterfragan

Det ar fortfarande en utmaning att hitta ratt niva pa antal kurser i forhallande
till kommunernas behov. Trots genomford kartlaggning har det varit svart att
hitta ratt balans. Var férhoppning ar att vi pa sikt kan hitta en niva som stammer
och att vi kan komma ut med kursdatum i god tid.

Inplanerade kurser

Handlaggning med barnet i centrum, dag 1 och 2 2-3 oktober (12 platser kvar)
5-6 mars (20 platser)
Handlaggning med barnet i centrum, dag 3 och 4 22-23 oktober
25-26 mars
Samtal och delaktighet 5-6 november (9 platser kvar)
8—9 april (20 platser)
Utsatthet och vald 19-20 november (6 platser kvar)
6—7 maj (20 platser)
Att arbeta i familjehem — Nationell Digital kurs 6 november (58 platser kvar)
Handlaggning av unga lagovertradare — Nationell 15 oktober (Fullt, reservlista)
Digital kurs 4 december

Yrkesresan
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Yrkesresan Funktionshinder for utforare

Just nu pagar arbetet i landet med att introducera Yrkesresan for
funktionshinderomradet. Vi har genomfort en regional kartlaggning som ligger
till grund for fortsatt arbete. Nar lanets socialchefer har antagit den regionala
projektplanen kommer uppstarter att ske. Vi kommer starta med en
pilotkommun under hosten 2024 och efter den utvarderingen kommer de
kommuner som visat intresse att starta upp, att slappasini
utbildningsplattformen allt eftersom. Varje kommun avgér sjalv, i samrad
med den regionala projektledaren, nar, hur och vem som deltar. Under 2024
kommer introduktionskursen samt tva kurser till att finnas pa plats.

Om kurserna

Pa nationell niva pagar produktion av kurserna i BAS-steget.
Introduktionskursen kommer att vara webbaserad och genomfors av alla,
oavsett ar i yrket. Kurserna i BAS-steget ska maximalt vara 45 timmar. Denna
tidsomfattning ar en 6vre gréns for projektet att halla siginom. Hur tiden
fordelas mellan kurserna eller mellan de olika delarna i respektive kurs kommer
variera beroende pa kurs och amne. En genomsnittlig tid per kurs ar berdknad
till 7,5 timmar vilket dven inkluderar tid for forberedelsen kurstillfalle,
efterarbete och utvardering. Introduktionskursen i BAS-steget ar totalt 4
timmar.

Innehallet i Yrkesresan utgar fran att medarbetaren har en grundlaggande
utbildning enligt Socialstyrelsens allménna rad (SOSFS 2014:2) och ska darfor
ses som ett komplement till relevant grundutbildning. Kommunerna beslutar
sjalva om medarbetare utan relevant grundutbildning ska erbjudas Yrkesresans
kursutbud.

Chefer rekommenderas att genomga bas-steget innan medarbetare kopplas pa.
De har en viktig rolli att ge forutsattningar for medarbetare och ska mojliggora
for ett fortsatt ldrande i praktiken. Da cheferna ar nyckelpersoner for att
mojliggora Yrkesresan 6ver tid kommer dven cheferna fa ett eget sparinom
konceptet som stod for att kompetensutvecklas i sin egen yrkesroll.

Den nationella styrgruppen har beslutat om att inledande verktyg och kurser i
chefssparet blir:

e Guidande sjalvskattning

e Vad ar mitt uppdrag - att leda det bruksnara arbetet och
arbetsplatslarandet

e Implementeringsstod

Yrkesresan
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o Kompetensinventering och kompetensplacering
e Evidensbaserat arbetssatt

Vilka kommer att gora denna yrkesresa?

Malgruppen ar medarbetare som ger brukarnara stod i utforarverksamhet.

Utgangspunkten ar de omraden som namns i Socialstyrelsens allménna rad

(SOSFS 2014:2). Aven arbetsledare och chefer for dessa medarbetare ingar i
malgruppen.

Kurser kommer skapas for medarbetare inom féljande omraden samt
arbetsledare/chefer for aktuella omradet:

e Personlig assistans (LSS alternativt SFB)

e Korttidsvistelse i form av korttidshem (LSS)

e Korttidstillsyn (LSS)

e Bostad med sarskild service for barn och ungdomar (LSS)

e Bostad med sarskild service for vuxna (LSS)

e Daglig verksamhet (LSS)

e Bostad med sarskild service for personer med
funktionsnedsattning (Sol)

e Boendestdd (Sol)

e Sysselsattning for personer med psvykisk funktionsnedsattning
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Yrkesresan Skadligt bruk och beroende-
myndighetsutovning

Vi har precis startat upp arbetet med en tillsatt referensgrupp och arbetsgrupp.
Projektledarorganisation ar Kommunal utveckling, Jonkopings lan.

Om kurserna

Malsattningen ar att kurs 1 ska vara klar for publicering i mars 2025. Startdatum
beror pa nér regional niva har mojlighet att paborja administrationen for
medarbetare i respektive lan. | dagslaget ar det annu inte bestamt hur manga av
kurserna som kommer att vara fysiska utbildningsdagar, digitala
utbildningsdagar och/eller delar som innefattar sjalvstudier och
arbetsplatslarande i grupp.

Vilka kommer att gora denna yrkesresa?

Du som ar socialsekreterare och myndighetsutdvande handlaggare som
arbetar med att bevilja och ta beslut om insatser fér vuxna personer 6ver 18 ar
med skadligt bruk och beroende. Denna yrkesresa kommer darfor dven att
innefatta lagstiftning avseende LVU-vard for de socialsekreterare som
handlagger dessa drenden i alderskategorin 18-20 ar.

Med detta onskar vi alla Yrkesresenarer
en riktigt harlig semester!

Kommunforbundet Resionakla ,  Socialtjansti 7
Kalmar lan :ta_cr_;g\gta:u:{wusr-ec:c samverkan Kalmar lin
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