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Verksamhetsberattelse 2023

Kommunférbundet Kalmar Ian ar ett kommungemensamt samarbete foér i huvudsak det
primarkommunala uppdraget inom skola, socialtjanst och vard och omsorg fér kommunerna i
Kalmar lan. Utover det ansvarar férbundet for vissa specifika projekt samt Miljdsamverkan Sydost.
Genom att arbeta for forbattrad samverkan, kompetensutveckling och med att stédja
kommunerna i arbetet med att hitta sin gemensamma rést och driva det kommunala perspektivet
sa starker vi vara medlemmars mojligheter i ett féranderligt samhalle.

Kommunférbundet ar organiserat i tre verksamhetsomraden;

Kurs och administration
Ger administrativt stod till forbundet samt erbjuder kurs- och konferensverksamhet for
kommunernas gemensamma behov.

Halsa och social valfard
Arbetar med fragor kring barn och unga, aldre, missbruk, psykisk halsa, valfardsteknik,
brukarmedverkan och miljosamverkan.

Unga och utbildning

Arbetar med fragor kring skolutveckling, ungas delaktighet och personer langt fran
arbetsmarknaden. Har ingar mediecentralen AV-Media, ett kompetenscentrum for film och
pedagogisk IT-anvandning och digitalisering for i huvudsak lanets skol- och
forskoleverksamheter.

Verksamhetsaret 2023 har varit ett handelserikt ar. En ny mandatperiod, kommunernas
ekonomiska forutsattningar med minskad budgetram som fé6ljd samt 6kad efterfragan och
tydliggérande av forvantningar pa Kommunférbundet har praglat férbundets arbete.

Férbundsledningen har tillsammans med styrelsen och kommuncheferna fort dialoger om
gemensamma utmaningar for kommunerna, vilkka omraden som kan utvecklas och starkas
tilsammans i samverkan samt Kommunférbundets roll och uppdrag. Samtalen mynnade uti ett
beslut i december om en strategisk inriktning fér forbundets arbete 2024-2026.



Kurs och administration

Fokusomrade 1: Kurser och utbildningar for personal i lanets kommuner

Kommunférbundet ska erbjuda aktuell kompetensutveckling inom omradden som ar angelagna for
den kommunala verksamheten. Kommunférbundet ska arrangera resurseffektiva forum med
syfte att framja samarbete, utveckling och samverkan mellan lanets kommuner. Genom att
arrangera kurser och moétesforum har i Kalmar lan tar vi ansvar saval fér miljéon som foér
kommunernas ekonomi och utveckling. Samtidigt far personal fran olika kommuner méjlighet att
dela erfarenheter med varandra.

Kommunférbundet stédjer kommunernas arbete genom att:

e Anordna och administrera olika typer av fortbildningar och natverkstraffar utifran lanets
kommuners gemensamma behov och férbundets verksamhetsomraden.
e Erbjuda digitala métes- och utbildningsformer nér det ar lampligt.

Resultat

Férbundet har anordnat och administrerat sammanlagt 34 olika kurs- och konferensaktiviteter,
som har engagerat drygt 800 deltagare. Intresset har varit stort for olika former av
ledarskapsutbildning, sdsom Utvecklande ledarskap och Att leda utan att vara chef. Darfér har en
upphandling av Utvecklande ledarskap (UL), Indirekt ledarskap (IL) och Utveckling av grupp och
ledare (UGL) inletts sa att sadana kurser kan erbjudas kommunerna under kommande ar.

Arbetet med att genomféra kurser inom Yrkesresan riktad till personal som jobbar med barn och
unga inom socialtjanstens Individ- och familjeomsorg har startats.

Under aret har det blivit patagligt att efterfragan fran kommunerna har minskat pa kurser och
konferenser som inte ar kopplade till ledarskap eller férbundets verksamhetsomraden. Darfér har
styrelsen beslutat att avveckla verksamhetsomradet Kurs och konferens fran och med nasta ar.
Fortsattningsvis kommer férbundet endast att administrera kurser som arrangeras inom de olika
verksamhetsomradena samt inom ledarskap. Férbundets administrativa resurser kommer att
samlas i ett kansli dar omférdelning av arbetsuppgifter och fértydligande av funktioner kommer
att goras.

Fokusomrade 2: Administration

Kommunférbundets administrativa enhet skdter ekonomi, personalfragor och évergripande
kommunikation. Dessutom samordnas traffar i natverk sdsom kommunchefsnatverk, HR-
chefsnatverk samt styrelsens arbete.

Kommunférbundet ska under 2023 fértydliga sitt arbete och dess nytta for kommunernas
tjdnstepersonsorganisation genom att:

e Infor och efter styrelsebeslut informera och involvera ldAmpliga tjanstepersoneri vara
medlemskommuner.

e Skicka ut rapporter och erbjuda uppféljning och dialog i olika forum.

e Stddja kommunerna med projektadministration i kommungemensamma projekt dar
forbundet star med som projektagare (Ungas uppvaxt och Samordning Inkludering och
Anstallningsbarhet (SIA)).



Kommunférbundet ska vara ett forum for medlemskommunernas ledande politiker och hogsta
tjanstepersoner att tillsammans hitta gemensamma maéjligheter i fér kommunerna viktiga
utvecklingsomraden genom att:

e Samordna kommuncheferna med styrelsens arbete.

e Bidra med information och omvarldsbevakning pa styrelseméten.

e Lyfta fragan hur férbundet ska verka framat sa att styrelsen kan ta fram strategiska
inriktningsmal for kommunférbundets verksamhet for kommande mandatperiod.

e Erbjuda kommunférbundsdagar som ger information och aterkoppling till politiker och
kommunchefer och eventuella andra inbjudna.

Resultat

Sedan arsskiftet har Kommunférbundet en beredningsmodell med malsattningen att ha en
andamalsenlig beredning och férankring i kommunernas tjanstepersonsorganisation infor
viktigare beslut i férbundets styrelse. Detta for att besluten ska fa storre relevans och genomslag
i kommunerna.

Eftersom det var valar 2022 har férbundsmaétet valt en ny styrelse. Den nya styrelsen har haft
fem ordinarie moten, varav ett konstituerande. Utover dessa har tre extra styrelsemoten hallits,
med anledning av entledigande av férbundschef, tillséttning av en tillférordnad férbundschef
samt antagande av Lansgemensam malbild och strategi for Nara vard for Region Kalmar lan och
lanets 12 kommuner.

Forbundet har fortsatt med att regelbundet samordna natverksmaéten for bland annat
kommunchefer och HR-chefer, samt chefsnatverk inom respektive verksamhetsomrade.

| maj samlades Kommunfdrbundets styrelse och lanets kommunchefer till en
Kommunférbundsdag. Gemensamma utmaningar och férbundets framtida roll stod pa agendan.
En stor del av dagen dgnades at en workshop och resultatet av denna har sammanfattats och
sammanstallts i en rapport under rubrikerna;

e Gemensamma utmaningar fér kommunerna
e Omraden och fragor som kan utvecklas och starkas tillsammans i samverkan
e Kommunfdrbundets roll och uppdrag samt viktiga forutsattningar fér samverkan

Under hosten fortsatte arbetet med att ta fram underlag féor kommunférbundets strategiska
inriktning fér mandatperioden och Verksamhetsplan 2024.

| september samlades aterigen styrelsen och kommuncheferna fér Kommunférbundsdagar.
Fokus var pa detsamma som pa varens traff. Samtalen mynnade ut i att styrelsen i december
fattade beslut om en strategisk inriktning for forbundets arbete 2024-2026.



Halsa, vard och omsorg

Fokusomrade 1: En hallbar socialtjanst

Forslag till ny Socialtjanstlag och en Aldreomsorgslag som ska komplettera socialtjanstlagen har
utretts och ar under beredning. Férandringarna som féreslas kommer paverka de grundlaggande
férutsattningarna for socialtjanstens satt att arbeta. En stor férandring ar férslaget att mojliggora
fér kommunerna att tillhandahéalla fler insatser utan féregaende bistdndsbedémning. Varje
kommun kommer inte ha resurser att tillhandahalla alla typer av insatser pa egen hand.
Kommunerna behdver i stérre utstrackning ga samman for att sdkerstalla en jamlik tillgang till
halsa, vard och omsorg av god kvalitet for invadnarna i Kalmar lan.

Den regionala samverkans och stédstrukturen for socialtjansten (RSS) kommer mot bakgrund av
forslag pa ny lagstiftning och de utmaningar som finns inom samverkansomradena Aldre, Psykisk
ohalsa, skadligt bruk och beroende samt Barn och unga stddja kommunerna i att forbereda sig for
de nya krav och férvantningar som kommer genom att:

e Ge stdd i uppfoljning och analys av SKR:s kartlaggning av socialtjanstens insatser for att
identifiera behov av kunskapsutveckling och lokala och lansévergripande
utvecklingsomraden.

e (Oka kadnnedomen och kunskapen om avtalssamverkan och forbattra férutsattningarna for
Okad tillganglighet av kunskapsstdd, forskning, modeller och metoder

Resultat

Under 2021 gjordes en kartlaggning av socialtjanstens insatser pa nationell niva. Under 2022 har
resultatet sammanstallts med tillhérande analysrapporter. Underlaget visade att det ar cirka 400
olika insatser som gérs. Kartlaggningen har varit en utgangspunkt foér vidare arbete i lanet med
att sakra en hallbar socialtjanst for framtiden.

Under aret har utvecklingsledarna genomfért fem workshops i lanet, utifran omradena barn,
aldre, funktionshinder, socialpsykiatri, missbruk samt vald och ett gediget underlag fér vidare
analys har sammanstallts.

Utifran forandrade férutsattningar for socialtjanstens arbete i form av demografiska utmaningar,
digitalisering, nya méjligheter att samarbeta kring avtal samt férslag pa ny socialtjanstlag fick
deltagarna vid respektive workshop arbeta utifran underlaget fran inventeringen och diskutera
vad som behdver handa for att kunna utveckla utbudet av insatser for fortsatt arbete for en
kunskapsbaserad socialtjdnst och hur de kan eller b6r arbeta med mdjligheten att erbjuda
insatser utan foregaende behovspréovning och utéka majligheter till digitala I16sningar for att
kunna erbjuda god service till kommunens invanare. Resultatet av workshoparna kommer finnas
med i det fortsatta arbetet framat med att férbereda kommunerna fér de nya krav och
férvantningar som kommer med en ny socialtjanstlag 2025.

Kalmar lan har deltagit i en pilot inom Partnerskapet (Socialstyrelsen, SKR och Regionala
samverkans- och stodstrukturer (RSS)) som rér implementering av kunskapsstodet Insatser for
att motverka fortsatt normbrytande beteende och aterfall i brott. Fyra kommuner i lanet har
deltagit och arbetet har hallits samman av utvecklingsledaren for barn och unga. Piloten innebar
att Socialstyrelsen anordnat fyra olika aktiviteter; Introduktion, Utbildning i Risk, behov och
mottaglighet, information om de rekommenderade insatserna samt information om
avtalssamverkan. Kommunférbundet har ansvarat for workshops som hallits efter ett par av
aktiviteterna. Under varen 2024 kommer Socialstyrelsen att genomféra ett larandeseminarium
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med syfte landa i erfarenheterna fran arbetet med samverkanspiloten, och utifran det titta
framat och se hur ett fortsatt arbete med stéd fér implementering av kunskapsstédet och dess
rekommenderade insatser kan se ut.

Fokusomrade 2: Kunskapsstyrning

Kunskapsstyrning handlar om att utveckla, sprida och anvanda bésta tillgangliga kunskap och
omfattar omradena kunskapsstod, uppféljning och analys. Intresset fér och behovet av
uppféljning inom socialtjansten ar stort och en férutsattning for kunskaps- och
verksamhetsutveckling.

Systematisk uppféljning ar ett prioriterat omrade inom partnerskapet mellan RSS, SKR och
Socialstyrelsen. Aven Yrkesresan &r en prioriterad nationell satsning. Ett av malen med
Yrkesresan ar att den ska ge ytterligare kunskap, kraft och kompetens att utveckla socialtjansten
genom att erbjuda basta tillgadngliga kunskap pa ett samlat och pedagogiskt satt.

RSS kommer bidra till att starka forutsattningarna for kunskapsstyrning och stédja kommunernas
gemensamma behov av kompetensutveckling och kompetensférsérjning genom att:

e Samordna det regionala genomférandet av Yrkesresan for barn och unga bland annat
genom att planera kurstillfallen, rekrytera utbildare och stddja dessa i sitt uppdrag.

e Fdlja upp de regionala projekt- och effektmalen fér Yrkesresan barn och unga.

e Fdlja den nationella uppbyggnaden och férbereda den regionala implementeringen av
yrkesresor inom Funktionshinderomradet utférare 2023, Missbruk och beroende
myndighet 2024, Aldreomsorg utférare 2025 och Funktionshinderomradet myndighet
2026.

o Ge stddi att utveckla arbetet med systematisk uppféljning.

¢ Tillsammans med kommunerna identifiera behov av RSS stdd i arbetet med méans vald
mot kvinnor.

e Verka for ett samarbete inom och utanfér Ianet avseende en langsiktig och hallbar
satsning pa kompetensutveckling for forsta linjens chefer inom vard och omsorg for aldre
liknande rektorsprogrammet.

e Stodja kommunernas samverkan kring Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) for
sjukskoterskor med Linnéuniversitetet.

e Inventera forutsattningarna for att bygga upp en fér kommunerna samordnad struktur for
samverkan kring klient- och praktiknara forskning tillsammans med Linnéuniversitetet.

Resultat
Yrkesresan

Samordning och utveckling av Yrkesresan Barn och unga har pagatt under aret. P4 grund av
svarigheter att rekrytera utbildare fran lanets kommuner har upplagget for hdstens kurser fatt
andras. En kartlaggning av kommunernas behov av utbildning har pabdrjats for att antalet kurser
battre ska kunna anpassas efter behovet. Tre utbildarteam har bildats och introducerats i sina
uppdrag. Under aret har det erbjudits 90 utbildningsplatser pa tva olika kurser.

Utvecklingsledare har varit Ianets regionala representant inom den nationella processen for
uppbyggnaden av Yrkesresan inom funktionshinderomradet - utférardelen. For att underlatta for
lanets kommuner har utvecklingsledaren pabdrjat arbetet med att ta fram en gemensam regional
projektplan. Méten har skett med narliggande Ian for natverksbyggande och eventuellt



kommande "kluster-samverkan” kopplat till Yrkesresans kompetensfragor. Arbete pagar aven
med att rusta for regional implementering 2024 med fortlépande information till lanets
kommuner hur langt processen ar kommen. | 6vrigt har RSS deltagit i de nationella forum dar
overgripande fragor kring uppbyggnaden av samtliga yrkesresor diskuterats.

Ge stod i att utveckla arbetet med systematisk uppfoljning

En digital plattform har skapats for ett natverk i lanet som traffas for att diskutera kvalitetsfragor,
bland annat Individbaserad systematisk uppféljning. Utvecklingsledare fran Kommunférbundet
har deltagit pa traffarna under hésten.

VFU- Verksamhetsforlagd utbildning

Verksamhetsledaren for RSS sitter med som representant fér kommunerna i Regionalt
vardkompetensrad Syddstra sjukvardsregionen. Radets framsta uppgift ar att framja dialog och
samverkan mellan berérda aktérer pa sjukvardsregional niva. Ett uppdrag som radet har ar att
samordna arbetet med VFU for blivande sjukskoterskor.

Verksamhetsledaren och utvecklingsledaren fér Nara vard i RSS har tillsammans med HR-
specialist och HR-direktér pa Region Kalmar Ian anordnat en workshop dar Linnéuniversitetet
samt chefer och huvudhandledare fran bade regionen och kommunerna deltog. P4 workshopen
identifierades flera olika forbattringsforslag som parterna kommer att arbeta vidare med for att
Oka antalet VFU platser.

Kvinnofrid och vald i nara relationer

Utvecklingsledare har under aret deltagit i regionala samverkanstraffar med regionen och
Lansstyrelsen. Under aret har ett antal utbildningar genomférts i samverkan for att stddja
kommunerna i deras kompetensutveckling. Exempel pa utbildningar som har genomférts ar
FREDA, Patriark, Samtal om vald samt féreldsningar kring hedersrelaterat vald och fortryck. Vid
dessa utbildningar har Kommunférbundet bistatt Lansstyrelsen med del av kostnad samt stéd i
genomférandet. Lansstyrelsen har i denna samverkan aven arbetat med att uppdatera och
revidera sin regionala handlingsplan fér Kalmar lan: Att férebygga och bekdmpa mans vald mot
kvinnor fér kommande ar 2024-2026, dar Kommunférbundets roll i samverkan framdver har blivit
tydliggjort. Utvecklingsledare har aven deltagit vid de tva regionala samverkanstraffar som
Lansstyrelsen har sammankallat till under 2023, dar representanter frdn kommunerna, region,
civilsamhalle och kvinnojour bjuds in att delta.

Under aret har SKR fortsatt med sitt nationella RSS natverk Kvinnofrid i vilkken utvecklingsledare
har deltagit vid totalt fyra traffar under aret, tva digitala och tva fysiska traffar. Detta natverk
upphorde vid arsskiftet 2023/2024 och det regionala samordningsansvaret alaggs
fortsattningsvis enbart Lansstyrelsen. Kommunférbundet kommer fortsatt finnas med som en
regional samordningspart och vara en lank i att bevaka kommunernas behov. | detta arbete
beddms framforallt IFO-chefsnatverket vara ett viktigt forum dar samordnare vid Lansstyrelsen
arligen har en dialog med kommunerna. | april 2023 besdkte samordnare vid Lansstyrelsen IFO-
chefsnatverket. Vid detta tillfalle informerades bland annat om férslagen i utredningen "En
uppvaxt fri fran vald” (SOU 2022:70) och Lansstyrelsen Varmland informerade om deras arbete
for att stédja kommunerna regionalt med att hitta samverkansformer och arbetssatt for
stadigvarande boende for valdsutsatta. | bérjan av aret hade kommunerna pa nytt mojlighet att
ans6ka om riktade statsbidrag i syfte att stdrka kommunernas arbete med att hjalpa valdsutsatta
att ordna stadigvarande boende.



Utvecklingsledare har dven stéttat kommunerna i arbetet med att revidera och uppdatera
befintligt Potten-avtal under aret. Potten-avtalet utgér en 6verenskommelse mellan lanets
kommuner géllande samverkan kring behov av att ordna tillfalligt boende i annan kommun fér
personer som utsatts for vald av narstaende.

| slutet av aret lyfte kommunerna in behovet av att utveckla liknande samverkansmodell och
arbetssatt som finns uppbyggd kring SMADIT (samverkan mot alkohol och droger i trafiken) men i
arenden dar personer blir utsatta eller utsatter narstadende for vald i nara relation. Liknande
modell skulle kunna appliceras av polis och socialtjanst nar polis dker ut pa larm dar de
uppmarksammar partnervald och dar fraga om hjalp och stéd erbjuds direkt pa plats som utlovar
en kontakt av socialtjansten inom det kommande dygnet. Onskemal finns dven att kommunerna
ska fa mer information och stéd i arbetet med den nya reformen att starka valdsutsatta i skyddat
boende, en reform som vantas trada i kraft 1 mars 2024.

Fokusomrade 3: God och nara vard

Nara vard ar en omstallning inom hélso- och sjukvarden med primarvarden som nav som ska
samverka med andra delar i halso- och sjukvarden, socialtjdnsten, skolan, civilsamhallet och
andra samhallsaktorer. Omstaliningen innebar att tilsammans samskapa med invanare och att
flytta fokus till att arbeta mer personcentrerat, sammanhallet, proaktivt och halsoframjande.

RSS stddjer kommunernas arbete med omstallningen till en Nara vard genom att:

e Synliggdra det kommunala perspektivet och stédja kommunerna att halla en gemensam
strategisk riktning i omstallningen av Néara vard.

e Arbeta utifrdn de gemensamma fokusomraden som kommunerna identifierat som viktiga
att samverka kring bade mellan kommunerna och i samverkan med regionen sasom
kostnadsutveckling, samsyn kring behov hos grupper med komplexa behov, prioritering
av proaktiva insatser, forandrade arbetssatt och hemsjukvardsavtal.

¢ Implementera Lansgemensam malbild och strategi fér Nara vard for Region Kalmar lan
och lanets 12 kommuner.

e Tillsammans med regionens samordnare och stdédfunktioner fér omstaliningen till en Nara
vard utveckla gemensamma arbetsmetoder som stéd fér regionen och kommunernas
gemensamma omstallningsarbete.

e Erbjuda stdd i faciliteringen genom att lyfta och sprida goda exempel

e Ansvara for redovisning av 6verenskommelsen God och Nara Vard till Socialstyrelsen och
Kammarkollegiet.

Resultat

Utvecklingsledaren erbjod inledningsvis pa aret lanets chefer och verksamhetsutvecklare en
genomgang av nya éverenskommelsen om God och nara vard mellan SKR och
Socialdepartementet 2023. Samtidigt delgavs ocksa pagaende arbeten inom éverenskommelsens
olika delar fran lanets kommuner for att sprida goda exempel. P4 Kommunférbundets webbplats
har korta filmer med goda exempel publicerats. Férbundet har ocksa skapat kontakter for
kunskapsutbyte kommuner emellan nar olika behov har uppstatt.

Verksamhetsledaren och utvecklingsledare Néra vard i RSS har arbetat for att halla riktningen och
jobba for ett forverkligande av de gemensamma fokusomraden som identifierades pa den
kommungemensamma Nara vard-dagen hésten 2022.

| borjan av aret samlades lanets kommunchefer och kommunstyrelseordférande (KSO) for att
bestdamma héliningen i férhallande till beslut om malbild och strategi. KSO och kommuncheferna i
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Mérbylanga, Ménsteras och Oskarshamn fick i uppdrag att féretrada lanets kommuner i dialogen
med Region Kalmar |&n om den fortsatta processen framat efter att beslut om malbild och
strategi antagits.

| juni fattade forbundsstyrelsen beslut om "Lansgemensam malbild och strategi for Nara vard for
Region Kalmar lan och lanets 12 kommuner”. Beslut fattades sedan under hésten i samtliga 13
fullmaktige. | beslutet om malbild och strategi ingar att ta fram en gemensam plan for
primarvarden, att hadlso- och sjukvardsavtalet maste ses dver, samt ett forslag om en forstarkt
systemledning.

En ny konstellation av forstarkt politisk systemledning bildades med fyra
kommunstyrelseordféranden och fyra regionrad. Under hésten utarbetade former fér gruppens
arbete och ett uppstartsmoéte genomférdes i slutet pa aret.

Arbetet med gemensam plan for primarvarden har upptagit mycket av hostens arbete
tilsammans med regionen. | detta arbete har férankring och dialog héllits med flera forum, till
exempel socialcheferna och HSL-natverket (Halso- och sjukvardslagen). Ovriga utvecklingsledare
har deltagiti arbetet med att géra en behovskartlaggning for viktiga grupper och vilka skav eller
icke fungerande samverkan som finns idag. | det arbetet har utvecklingsledare nara vard stéttat
med att ta fram statistik som beskriver behov och insatser fran ett kommunalt perspektiv. Mycket
dialog har handlat om hur samarbetet mellan kommun och region ska organiseras for att bidra till
akta teamsamverkan mellan kommun och region, bade pa mikroniva i teamet runt patienten, pa
mesoniva pa kommunniva och pa makroniva i Lansgemensam ledning och de samordnande
grupperna.

Som ett forsta steg pa vag mot att se éver halso- och sjukvardsavtalet ordnades tillsammans
med regionen en presentation av Orebro I&n och Region Orebro om deras forslag till ett nytt
halso- och sjukvardsavtal som var ute pa remiss under hésten. Utvecklingsledare nara vard har
tillsammans med regionen haft information och dialog med samtliga samordnande grupper samt
med omradesgruppen hab/rehab for att fanga vad som ar viktigast i en gemensam plan for
primarvarden.

Under sommaren och hosten deltog utvecklingsledare nara vard i en majoritet av alla
redovisningar fran Ensolutions matning av dimensionering och resursatgang i den kommunala
hemsjukvarden i ordinart boende. Underlaget fran Ensolution har varit viktigt vid dialogen med
regionen om vilka aldre som har de stdrsta behoven for att fa en battre forstaelse for vilka de
mest sarbara och resurskravande patienterna ar i kommunerna. | december hélls en workshop,
om resultaten i undersékningen och hur det gar att ga vidare.

Fokusomrade 4: Aldre

Ensamhet har stor betydelse for enskilda personers livskvalitet. Okad psykisk ohdlsa samt besvar
av ensamhet och isolering bland aldre har enligt Socialstyrelsen uppmarksammats av ett antal
kommuner och i flera rapporter som publicerats om pandemins konsekvenser.

Kommunerna uttrycker sarskilt stark oro for isolering bland aldre som inte bor pa aldreboenden,
och da specifikt de som bor pa landsbygden. Enligt Socialstyrelsen ar férekomsten av psykisk
sjukdom bland aldre minst lika hdg som i den 6vriga befolkningen. Ungefér en av fyra personer
aldre an 65 ar har nagon form av psykisk ohalsa som kan paverka det dagliga livet och férsamra
livskvaliteten. Suicidtalen ar hogre bland aldre, och allra hégst bland man éver 84 ar. Manga aldre
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uppger ocksa att de har till exempel somnbesvar och angest. Social gemenskap och stdd, fysisk
aktivitet, goda matvanor och meningsfullhet i vardagen ar viktiga faktorer for ett halsosamt
aldrande och kan férebygga psykisk ohalsa.

Civilsamhallet och féreningslivet utgor en viktig del i arbetet och kan med stéd fran det offentliga
i hégre utstrackning bidra till att stdrka den psykiska hélsan hos aldre. RSS kommer stddja
kommunernas éldreomsorg genom att:

e Ge stod for utveckling av férebyggande och tidiga insatser for att motverka vald och
missbruk.

e Stddja och utveckla halsoframjande och socialt férebyggande insatser for att motverka
psykisk ohalsa och suicid bland aldre.

e Lyfta det sociala arbetets betydelse inom aldreomsorgen.

Resultat

Socialstyrelsen har lanserat ett utbildningsprogram om aldre och alkohol, riktat till personal inom
hemtjanst och hemsjukvard samt bistdndshandlaggare. Materialet ar utskickat till chefer och
berérda yrkesgrupper inom omradet. Som stéd i forebyggande och halsoframjande arbete har
webbinarium genomfoérts inom omradet aldre och alkohol dar det lyftes goda exempel och vad
som kan inbegripas i ett forebyggande arbete. Fortldpande arbete om aldre och vald pagar, dar
fokus ar att se tecken, vaga fraga och ocksa fa information om hur ett d&rende hanteras.

Utvecklingsledare har arbetat med att sprida information och material om aldre och ensamhet,
aldres psykiska halsa samt 6kad suicidrisk hos aldre. Detta genom att lyfta upp fragorna i natverk,
och ge utrymme for att lyfta upp goda exempel pa aktiviteter som goérs. Utvecklingsledare har
besokt nagra pensionarsorganisationer i lanet och informerat om halsoframjande insatser.

SKR:s Inventering av socialtjanstens insatser for omradet Aldre har belysts och diskuterats flera
ganger med olika natverk. Det arbetet kommer att fortsatta med férdjupad genomgang av
insatsutbud.

Ett annat férebyggande arbete har varit ett uppskattat webbinarium krig aldre och fall. Dar
belystes flera olika delar sasom kost, traning och hur det férebyggande arbetet kan minska
kostnader for fall.

| arbetet tillsammans i Lainsgemensam ledning genomférdes konferensen "Det blir s& mycket
battre for aldre i Kalmar 1an” som handlade om héalsoframjande arbete, goda exempel fran lanet
och ny forskning. Flera goda exempel lyftes upp fran olika kommuner i lanet om hur
halsoframjande arbete kan genomféras.

Fokusomrade 5: Kommunal halso- och sjukvard

Utvecklingen gar mot alltmer avancerade hélso- och sjukvardsinsatser som staller krav pa
personalresurser och kompetens och samordnade insatser fran flera utférare. Tillgdnglighet och
kompetens for avancerad vard behover 6ka i samma takt. Fler hdlso- och sjukvardsinsatser av
legitimerad personal av olika yrkeskategorier som sjukskoterskor, lakare, fysioterapeuter, dietister
och arbetsterapeuter behdvs i aldreomsorgen. Dock fortsatter antalet specialistidkare i geriatrik
inom halso- och sjukvarden att minska. Mot bakgrund av de férandringar och utmaningar som
halso- och sjukvarden och omsorgen star infor ser regeringen ett behov av en nationell
kraftsamling for 6kad patientsakerhet. Socialstyrelsen har darfér tagit fram en nationell
handlingsplan fér att samordna och stddja patientsakerhetsarbetet i landet. Arbete for att starka
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det systematiska patientsakerhetsarbetet pagar inom lanets kommuner och mellan kommunerna
och regionen. Nara vard innebar for kommunal halso- och sjukvard att den tillsammans med
regionens primarvard ska utvecklas att vara navet i varden och de som ska samspela med annan
halso- och sjukvard, socialtjdnst och skola. Primarvarden ska svara for behovet av medicinsk
beddmning och behandling, omvardnad, férebyggande arbete och rehabilitering som inte kraver
sarskilda medicinska eller tekniska resurser eller annan sarskild kompetens. Den nya
primarvardsdefinitionen som galler fran 1 juli 2021 éppnar upp for att bedriva annu mer av
kvalificerad vard i hemmet. Gransen for vad som ar primarvard och vad kommunen far utféra gar
vid det som betraktas vara specialiserad vard.

Gransen ar oskarp och forandras i takt med den medicinska utvecklingen. Behov finns av att
skapa en mer sammanhallen bild av hemsjukvardens utveckling, vad den befinner sig nu och hur
den behdver utvecklas framat. RSS kommer férutom det som beskrivs under fokusomrade Nara
vard stddja kommunernas halso-och sjukvard genom att:

e Tillsammans med kommunerna ga igenom SKR:s stddmaterial Specialiserad vard i
hemmet for att f& en sammanhallen bild av de juridiska utmaningar som finns kopplat till
ansvarsfordelning och samarbete mellan kommunernas och regionens halso- och
sjukvard.

e Stddja kommunernas systematiska patientsakerhetsarbete.

e Stddja utvecklingen av beslutsstdd for sjukskoterskor inom kommunal vard och omsorg
vid patienters forsamrade halsotillstand.

Resultat

Ett nytt strategiskt natverk fér halso- och sjukvard med verksamhetschefer halso- och sjukvard
(HSL), medicinskt ansvarig sjukskoéterska (MAS) och medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR)
har startats upp inom Kommunférbundets RSS struktur. | natverket har RSS uppdrag och syftet
med samverkan diskuterats for att skapa en gemensam bild av natverkets syfte och uppgift. Det
har ocksé forts dialog om prioritering av gemensamma omraden som starker det systematiska
patientsakerhetsarbetet. Befintliga kvalitetsregister sasom Senior Alert, Palliativregistret och
BPSD (Beteendemassiga och Psykiska Symtom vid Demens) register har belysts for att se
gemensamma utvecklingsomraden och hur teamsamverkan mellan olika aktérer inom kommunen
tillsammans med invanaren ska kunna skapa en mer personcentrerad vard. Natverket har ocksa
bearbetat Socialstyrelsens Oppna jamférelser for kommunal halso- och sjukvard fér att se
likheter och olikheter mellan olika kommuner.

Natverket har last och fatt en genomgang av SKR:s stddmaterial Specialiserad vard i hemmet. |
samband med genomgangen diskuterades frdgor som ansvarsfordelning nar tvd huvudman ska
bedriva gemensam primarvard tillsammans och vard i hemmet. Vid métet beslutades att halso-
och sjukvard som bedrivs i kommunerna ska benamnas Kommunal hélso- och sjukvard i hemmet i
stallet fér Hemsjukvard.

Kommunférbundet har initierat en matning och uppféljning av den kommunala hélso- och
sjukvarden i hemmet. Undersékningen ar ett komplement till den berakning av hemsjukvardens
kostnadsutveckling som gjordes fér kommunerna i Kalmar Ian under 2022. Matningen av halso-
och sjukvardens innehall har genomfdérts av Ensolution i samtliga kommuner i lanet. Resultatet av
matningen presenterades foér HSL-natverket och social- och omsorgschefsnatverket i bérjan av
juni.

Arbetet efter Ensolutions matning har fortsatt. | slutet pa aret genomférdes en gemensam digital
workshop som leddes fran kommunférbundet. Vid workshopen deltog social- och omsorgschefer,
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verksamhetschefer HSL, MAS och MAR. | workshopen identifierades omraden att arbeta vidare
med sasom kartlaggning av vem som ar svar respektive avancerad hemsjukvardspatient samt hur
kan skillnader i resultat kan anvandas for att utveckla effektiva arbetssatt ytterligare. Efter
workshopen pabdrjades ett arbete for att beskriva de mest komplicerade och resurskravande
patienterna i den kommunala hemsjukvarden for att fa en diskussion om dessa har tillrackligt
stéd aven fran den regionala primarvarden, som komplement till de patienter som regionen
identifierar.

Sjukskoterskor inom den kommunala halso- och sjukvarden anvander ett standardiserat
beslutsstdd vid féorandrat halsotillstand for att bedéma ratt vardniva. Utvecklingsledaren har
bedrivit en informationskampanj for att stédet ska anvandas.

Beslutsstodstutbildning for sjukskdterskor har genomforts, utvarderingen visar att det ar ett
viktigt stod i arbetet for att kartlagga férandrade halsotillstand och beddéma ratt vardniva.

Aven personal inom den kommunala halso- och sjukvarden var delaktiga i konferensen "Det blir
sa mycket battre fér aldre i Kalmar lan”. Under dagen var det flera inspirerande féreldsningar om
pagaende arbeten och goda exempel fran olika kommuner.

Natverket har haft en workshop om RSS arbete och struktur. Dar hélls en genomgang av
Verksamhetsplan Socialtjanst i samverkan Kalmar lan 2024, med betoning pa fokusomrade
kommunal halso- och sjukvard, aldre och nara vard. Exempelvis ses teamutveckling inom
kommunerna som ett viktigt omrade att arbeta vidare med.

Fokusomrade 6: Psykisk ohalsa, skadligt bruk och beroende

Socialstyrelsens rapportering visar att en majoritet av de som far vard pa grund av skadligt bruk
eller beroende ocksa har vardats for en annan psykiatrisk diagnos, och darfér kan beskrivas ha en
samsjuklighet. Vissa har endast behov av behandling av de psykiatriska tillstdnden inklusive
skadligt bruk och beroende, medan andra ocksa har omfattande behov av sociala insatser.
Insatserna till personer med samsjuklighet behdver bli mer samordnade, behovsanpassade och
personcentrerade.

Samsjuklighetsutredningen (SOU 2021:93) féreslar en genomgripande reform av samhallets
insatser till personer med samsjuklighet. Reformen bestar av 10 huvudférslag pa férandringar,
bland annat ett férandrat huvudmannaskap for vard och stéd till alla personer med skadligt bruk
eller beroende. Detta kommer att i grunden férdndra hur kommuner arbetar med fragorna.

RSS kommer stédja kommunerna i att férbereda sig fér de nya krav som kommer genom att:

e Tillsammans med kommunerna skapa en gemensam bild av innehallet i det férandrade
uppdraget och identifiera aktiviteter som underlattar och stédjer omstaliningen.

e Stddja arbetet med omstélining mellan kommunerna och mellan kommunerna och
regionen.

Resultat
Samsjuklighet

Samsjuklighetsutredningen publicerade sitt slutbetankande den 31 januari under titeln "Fran
delar till helhet - tvangsvarden som en del av en sammanhallen och personcentrerad vardkedja”
(SOU 2023:5). | huvudsak ger slutbetédnkandet férslag kring hur ny tvangsvardslagstiftning ska
utformas nar det galler personer som har skadligt bruk och beroende, dar nuvarande LVM (lag om
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vard av missbrukare i vissa fall) foreslas upphora for att i stallet inkludera skadligt bruk och
beroende som bedémningskriterier for LPT (lag om psykiatrisk tvangsvard).

Under varen har remissprocess pagatt dar ett antal utsedda kommuner per lan har fatt vara med
och ge synpunkter kring forslagen. For att stédja lanets kommuner i deras remissprocess
bildades en tillfallig arbetsgrupp i syfte att diskutera férslagen och dess konsekvenser och ge
stdd till varandra, men aven for att kunna finna gemensamma utmaningar i kommunernas
fortsatta omstéliningsarbete. Utvecklingsledare har hallit dragning av forslagen i slutbeténkandet
for socialchefsnatverk samt individ- och familjechefsnatverk (IF0). IFO-chefsnatverk har ocksa
fatt en dragning av de sammanfattande dialoger som varit under arbetsprocessen med
remissvaren och framfoér allt i den tillfalliga arbetsgrupp som funnits under varen.

Under varen stallde Region Kalmar lan fragor till kommunerna i Ianet, som en férsta inventering av
vad forslagen i Samsjuklighetsutredningens bada betdnkanden (SOU 2021:93 och SOU 2023:5)
kan komma att innebara. Utvecklingsledare har pa uppdrag av kommunerna sammanstallt
kommunernas svar. Alla kommuner i lanet svarade férutom Hogsby. Samtliga svarande
kommuner har en samstammighet kring att det &r LAnsgemensam ledning som ar det
ledningsforum i vilken frdgor angaende omstallningsarbetet utifran forslagen i
Samsjuklighetsutredningen behdver bedrivas fortsattningsvis.

| handlingsplanen fér samordnande grupp Psykisk halsa inom ramen fér Lansgemensam ledning
har en kartlaggning av malgruppen skadligt bruk och beroende i Kalmar 1an genomforts. Statistik
fran regionen och viss data som varit méjlig dven fran kommunerna (statistik fran Socialstyrelsen
och Kolada) har hamtats in. Syftet med denna kartldggning ar att fa en gemensam kunskapsbas
och lagesbild for kommuner och region i Kalmar 1an om hur denna malgrupp med komplexa behov
ser ut; vad de har fér problematik och diagnoser, vilka vardnivaer de finns inom, och vilka insatser
som region och kommuner erbjuder. Utifran denna information finns det méjlighet att upptacka
forbattringsomraden i vilka vi tillsammans med regionen kan arbeta for att 6ka samtidig och
sammanhallen vard och stéd for dessa individer. Analysarbete pagar utifran datainhdmtningen
och kartldggningen planeras att vara klar och presenteras i bérjan av 2024.

LARO- lakemedelsassisterad behandling vid opioid-beroende

LARO ar en samordnad behandlingsform dar regionen och specialistpsykiatrin star fér den
medicinska delen av denna behandling och kommunerna for de stédinsatser som kan vara
aktuella fér individen, exempelvis boende, sysselsattning, ekonomiskt bistand och/eller
behandlingssamtal. LARO-patienterna ar en tydligt definierad malgrupp med samsjuklighet och
komplexa behov som véara nationella kunskapsstéd tydligt anger innebar behov av samverkan
mellan region och kommun fér att ge dessa individer samtidiga och sammanhalina vard- och
stédinsatser. LARO-varden i Sverige har uppmarksammats nationellt under aret utifran att det ar
ojamlik tillgang till denna vard i landet och detta avspeglar sig aven i vart lan. En lansgemensam
granskning som genomfdrdes i vart 1an i bérjan av aret gallande malgruppen LARO-patienter
konstaterade att LARO-varden ar olika organiserad i vart 1an och tillgadngligheten paverkas.
Granskningen ledde aven fram till att ett regionalt LARO-n&tverk har startats upp med
representation fran hela lanet, samtliga psykiatrimottagningar och lanets kommuner.

ANDTS- alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar

Under 2023 har aterigen Kalmar l&ns skolvaneundersékning genomforts. Arbetet med denna
undersokning har sedan 2015 samordnats av Kommunférbundet och genomférts vartannat ar. |
undersokningen stalls fragor till elever i arskurs 9 och arskurs 2 pa gymnasiet om ANDTS (alkohol,
narkotika, dopning, tobak och spel om pengar). Samtliga kommuner i lanet deltar i
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undersokningen forutom Vimmerby som har en egen undersdkning. Undersékningen genomfors
av CAN (Centralférbundet for alkohol och narkotikaupplysning) pa uppdrag av Kalmar lans
kommuner.

Kommunférbundet samverkar med Lansstyrelsen i ANDTS-arbetet. Utvecklingsledare har
tillsammans med samordnare for ANDTS vid Lansstyrelsen anordnat en dar representanter fran
olika verksamheter i Idnets kommuner samlades. CAN redovisade resultatet av undersékningen
och deltagarna fick méjlighet att utifran olika fragestallningar arbeta vidare med resultatet och
behovsfragestallningar i workshops.

Kommunférbundet har dven varit med som en remissinstans under aret vad galler Lansstyrelsen
arbete med framtagandet av en ny regional ANDTS-strategi for Kalmar 1an 2023-2026.

Fokusomrade 7: Barn och unga

Samhallsutvecklingen visar enligt Socialstyrelsens rapportering pa vaxande skillnader i barns och
ungas livsvillkor och halsa. For att barn och unga ska ges likvardiga méjligheter att utvecklas
kravs ett forstarkt férebyggande arbete och tidiga samordnade insatser. Barns och ungas
psykiska halsa paverkas av bade sociala och psykologiska faktorer. Barn ar beroende av sina
foéraldrars formagor att ge vard och omsorg for sitt valmaende. Socialtjansten kan pa olika satt ge
foraldrar stéd sa att de pa ett bra satt kan mota barnets behov.

Att placera ett barn ar ett stort ingrepp i det enskilda barnets eller den unges liv och far ocksa
stora konsekvenser for den évriga familjen. Det innebar ocksa att samhallet, och framfér allt
kommunen, da tar pa sig rollen som "stallféretradande foralder”.

RSS kommer stédja kommunernas sociala barn- och ungdomsvéard genom att:

e Stddja utvecklingen av tidiga insatser och férebyggande arbete.

o Stddja arbetet med Féraldraskapsstod.

e Stddja utvecklingen av Familjehemsvard och familjehemsplacerade barn.

e Samordna lanets natverk for BBIC (Barns behov i centrum) och vara lank mellan
kommunerna och Socialstyrelsen i fragor som rér BBIC.

Resultat
Stdodja utvecklingen av tidiga insatser och forebyggande arbete

Det regeringsuppdrag kring TSI (Tidiga Samordnade Insatser) som Skolverket och Socialstyrelsen
har sedan 2017 avslutades vid arsskiftet. TSI handlar om att barn och unga ska fa stod i ett tidigt
skede av en ogynnsam utveckling. For detta kravs en forbattrad och utvecklad samverkan mellan
skola, halso- och sjukvard och socialtjanst.

Kalmar lan har deltagit i TSI-arbetet och utvecklingsledare fér Barn och unga har sedan start varit
projektledare. Oskarshamn och Kalmar har varit de pilotkommuner som deltagit under hela
projektet, och de har haft olika inriktningar pa sitt arbete. Kalmar har bland annat tagit fram
samverkansmodellen Tillsammans fér barnen, och detta arbete presentades pa ett
frukostseminarium som Skolverket och Socialstyrelsen anordnat. Under ett avslutande
natverksmodte med alla landets utvecklingsarbeten gjordes en kortfattad presentation av lanets
arbete. Pa en storre avslutningskonferens i oktober presenterade Oskarshamn sitt arbete
gallande problematisk fradnvaro. De nationella projektledarna har bett Kalmar om att medverka pa
deras seminarium som ett gott exempel pa Barnrattsdagarna dar de ska presentera TSl-arbetet.
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RSS har varit aktiva i arbetet med att skapa en digital ungdomsmottagning i Ianet, framfoér allt nar
det géller det kommunala ansvaret i den integrerade verksamhet som ungdomsmottagning
innebar. Den digitala ungdomsmottagningen startade i februari, och foér att kunna goéra en
grundlig utvardering av projektverksamheten har projektet férlangts med ett ar. En
lansovergripande éverenskommelse om bade den digitala och de fysiska
ungdomsmottagningarna har tagits fram.

Inom Familjecentralerna (mddrahalsovard, barnhalsovard, socialtjanst och 6ppen forskola)
bedrivs ett férebyggande arbete nar det galler barn och unga. | Kalmar lan finns det idag minst en
familjecentral i varje kommun. Utvecklingsledarna for barn och unga i RSS och Region Kalmar lan
har sammanstallt alla familjecentralers arsberattelser och reviderat den éverenskommelse som
fanns. Samtidigt togs det fram ett dokument med en modell fér uppféljning och kvalitetssakring
nar det galler familjecentralerna.

Stodja arbetet med Foridldraskapsstod

Utvecklingsledare har under flera ar deltagit i ett utvecklingsarbete gallande foraldraskapsstod i
Kalmar 1an tillsammans med Region Kalmar I&n och Lansstyrelsen i Kalmar 1an. | en kartlaggning
som tidigare gjorts framkom bland annat att det saknas 6vergripande kunskap om féraldrars
behov.

Med finansiering fran Lansstyrelsen har utvecklingsledarna Barn och unga fran Region och RSS
tilsammans med representant fran Lansstyrelsen gatt utbildning i tjanstedesign via SKR:s
Innovationsguiden. Malet med insatsen ar att ta fram forslag pa hur féraldraskapsstédet kan
utvecklas i Kalmar lan utifran foraldrars behov samt att testa de utvecklade idéerna i liten skala.
D& omradet ar brett har arbete pagatt med att smalna av malgruppen och ta fram en plan for
datainsamling under 2024.

Stodja utvecklingen av familjehemsvard och familjehemsplacerade barn

Utvecklingsledarna fér Barn och unga i RSS och Region Kalmar Ian har tidigare kartlagt
utvecklingsomraden i den samverkan som finns mellan kommunerna och Region Kalmar lan
gallande halsoundersdkningar av barn infér placering. Under hésten gav Socialstyrelsen ut ett
nytt kunskapsstdd nar det galler just samverkan kring halsoundersdkning av barn i samband med
placering. Med hjalp av detta underlag har arbetet med revidering av praktiska anvisningar
paborjats.

For att férhindra att placeringar goérs har utvecklingsledare tillsammans med utvecklingsledare pa
Regionen hallit samman arbetet med uppstart av integrerad verksamhet mellan socialtjansten

och BUP; ett team som ska jobba med Intensiv kontextuell behandling fér barn med komplexa
behov (IKB-team). Projekttiden for IKB har forlangts med ytterligare ett ar sa att det ska finnas
underlag fér en uppfoljning av insatsen. Vid uppstart var Kalmar pilotkommun, och under hésten
involverades aven Emmaboda och Hégsby i verksamheten.

Samordna ldnets natverk for BBIC (Barns behov i centrum) och vara lank mellan
kommunerna och Socialstyrelsen i fragor som roér BBIC.

BBIC ar en nationellt enhetlig struktur fér handlaggning, genomférande och uppféljning av
enskilda arenden i den sociala barn och ungdomsvardens myndighetsutévning. | den licens som
kommunerna behdver ha fér att fa arbeta med BBIC kravs att det finns en lansévergripande
samordnare som ar lanken till Socialstyrelsen. Denna uppgift ligger pa utvecklingsledaren for
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Barn och unga. | lanet finns ett BBIC-natverk dar kommunernas BBIC-ansvariga och BBIC-
utbildare ingar. Under aret har Socialstyrelsen haft tre méten med landets samordnare, och i
lanet har genomforts tva BBIC-natverksmoten.

Socialstyrelsen har genomfért en omfattande revidering av BBIC-konceptet, och i november kom
en helt ny grundbok och férandring i formerna for évrigt stédmaterial.

Fokusomrade 8: Stod och service LSS

Enligt Socialstyrelsen (SoS) har endast 28 procent av den tillsvidareanstallda personalen pa LSS-
boenden (Lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade) fér barn och unga en
grundutbildning inom vard och omsorg fran gymnasiet eller Komvux. Motsvarande siffra pa
boenden fér vuxna ar 64 procent. Det gors nu manga olika insatser for att sdkra
kompetensférsoérjningen inom socialtjansten, men ett omrade som ofta gléms i olika nationella
satsningar ar funktionshinderomradet. Bade SoS och Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har
vid flera tillfallen konstaterat att kompetensen hos personal i LSS-boenden behdver héjas.

N&ar det saknas ratt bemanning och en narvarande chef ar risken att tvangs- och
begransningsatgarder 6kar. Kommunikation och trygghet ar tva andra omraden som paverkas
och nagot som lyfts fram som utvecklingsomraden i Sverige kommuner och landstings (SKR)
brukarundersékningar. Saval Socialstyrelsens rapport som SKR:s forstudie till Yrkesresan visar att
behovet av en mer sammanhallen kunskap ar mycket stort i bAde myndighetsutévning ochii all
utférarverksamhet.

De flesta personer med funktionsnedsattning ar néjda med stédet fran socialtjansten. Samtidigt
forekommer det fortfarande tvangs- och begransningsatgarder inom boenden enligt LSS. |
omkring 80 procent av verksamheterna uppges det férekomma begransningsatgarder enligt SoS.
Det ar vasentligt ovanligare med tvangsatgarder, men det férekommer. SKR:s
brukarundersékning inom funktionshinderomradet visar att brukarna upplever att personalen inte
alltid kommunicerar pa ett begripligt satt.

Kunskapsstyrningen inom omradet behdver starkas. Den regionala samverkans och
stodstrukturen (RSS) kommer stddja kommunerna genom att:

e Tillsammans med kommunerna identifiera behov av kunskapsutveckling, lokala och
lansdévergripande utvecklingsomraden.

e Sprida kunskap om forskning, modeller och metoder och samordna resurserna mellan
lanets olika kommuner.

Resultat
Nationella funktionshindernatverket

Genom utvecklingsledare fran RSS finns lanet representerat i det nationella
funktionshindernatverket, vilkket samordnas av SKR. Lanets kommuner har saledes en kanal in till
nationell niva, dar SKR och Socialstyrelsen (SoS) har méjlighet att sprida kunskap och lyfta sina
fragor till kommunerna via ldnsrepresentanten. Ett exempel ar informationen om framtaget
metodstdd fran Myndigheten for delaktighet (MFD) angaende att férebygga och bekdmpa vald
mot personer med funktionsnedsattning - samhallskunskap, atgarder och insatser. Ett
metodstdd som varit efterlangtat av kommunerna.

Aven redovisningar och samtal kring pagaende regeringsuppdrag sker vid de nationella
funktionshindernatverkets méten. SoS har bland annat fatt ett uppdrag att ta fram ett
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kunskapsstod for hur daglig verksamhet enligt LSS kan utformas sa att de som star langst ifran
arbetsmarknaden far 6kade mojligheter att férvarva och behalla sina férmagor utifran sina egna
férutsattningar samt vara delaktiga i samhallet. Uppdraget ska redovisas senast den 1juni 2024
och det nationella natverket finns med i det pagaende arbetet och har varit drivande i att
slutprodukten inte enbart kommer redovisas via skriftligt material utan aven genom studiehafte
med reflektionsfragor samt korta filmade féreldsningar.

Regionala funktionshindernatverket

Utvecklingsledare inom stdd och service LSS samordnar det regionala funktionshindernatverket
som utgors av lanets verksamhetschefer inom funktionshinderomradet. Under aret har natverket
traffats fyra ganger och har haft regelbunden kontakt via e-post och en gemensam Teams-kanal.
Information angaende socialtjanstens kunskapsstyrning har formedlats och aterrapportering fran
Nationella funktionshindernatverket samt Nationella kompetensradet har skett.

Genom RSS far kommunerna 6kad kunskap om forskning, modeller och metoder. Natverket ger
aven mdjlighet till kunskapsutbyte och mdjlighet att finna kollegialt stéd. Fragor som
férebyggande brandskyddsarbete, nya bestdmmelser ang. dygnsvila, kompetensférsérjning, nara
vard, nationella vard och insatsprogram, digitalt stdéd och skyddad titel fér underskéterskor ar
omraden som ofta lyfts.

Under aret upprattade utvecklingsledaren en informationskanal inom funktionshinderomradet i
Teams for lanets enhetschefer, verksamhetsutvecklare och socialt ansvarig socionom (SAS) med
flera, fér att nd ut med information om kunskapsstyrning, konferensdatum, ny lagstiftning och
goda exempel mm.

Yrkesresan Funktionshinder for utforare

Det gors nu manga olika insatser for att sdkra kompetensférsorjningen inom socialtjansten. Ett
omrade som ofta gléms i olika nationella satsningar ar funktionshinderomradet. Bade
Socialstyrelsen och IVO har vid flera tillfallen konstaterat att kompetensen hos personal i LSS-
boenden behdver héjas. Saval Socialstyrelsens rapport som SKR:s forstudie till Yrkesresan visar
att behovet av en mer sammanhallen kunskap ar mycket stort i bAde myndighetsutévning och i
utférardelarna. Kunskapsstyrningen inom omradet behéver starkas. RSS Kalmar lan stodjer
kommunerna i detta arbete.

Malgruppen fér Yrkesresan inom funktionshinderomradet inom utférardelen utgoérs av
medarbetare och chefer inom omradena:

- Personlig assistans (LSS alternativt Socialforsakringsbalken (SFB)

- Korttidsvistelse i forma av korttidshem (LSS)

- Korttidstillsyn (LSS)

- Bostad med sérskild service for barn eller ungdomar (LSS)

- Bostad med sarskild service for vuxna (LSS)

- Daglig verksamhet (LSS)

- Bostad med séarskild service for personer med psykisk funktionsnedséattning enligt
Socialtjanstlagen (Sol)

- Boendestdd (Sol)

- Sysselsattning for personer med psykisk funktionsnedsattning (SolL)

En projektplan for Yrkesresan arbetas fram pa regional niva, stdms av i det regionala
funktionshindersnatverket, med férhoppning om att den kan antas av lanets socialchefsnatverk
under boérjan av 2024.
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Som stdd i arbetet ingar den regionala projektledaren i ett nationellt natverk kopplat till
Yrkesresan funktionshinder fér utférare som samordnas av Kommunférbundet Vasternorrland
samt ar dven en del av en samverkansgrupp mellan Blekinge, J6nképing och Kronobergs lan.

Identifiera behov av kunskapsutveckling

RSS har i uppdrag att tillsammans med lanets kommuner identifiera behov av
kunskapsutveckling, lokala och lansévergripande utvecklingsomraden. Under bérjan av aret togs
en modell fram inom Partnerskapet mellan SKR, Socialstyrelsen och RSS for att identifiera behov
av kunskap fram och prdvats pa nationell niva. 145 behov rapporterades, det kunde dock
konstateras att flera kunskapsstdd redan var framtagna, men att informationen om dem samt
dess anvandbarhet behdvde forbattras. Innan nya stéd arbetas fram kan RSS Kalmar l1an saledes
bli en del i att samla redan framtagna stdd och géra dem mer lattillgdngliga féor kommunerna. Vi
foljer nationell niva i dess arbete med att ta fram de nya kunskapsstéd som framkom av
inventeringen, till exempel stdd for att bemdéta brukare med samsjuklighet, digitala verktyg for
Okad sjalvstandighet, kunskap for att undvika feloedémningar och arbetssatt for brukare med
demensdiagnos.

Fokusomrade 9: Okad brukarmedverkan

Brukare, patienter och narstaendes medverkan ar viktig i utvecklingsarbete och utformningen av
insatser. Att lyssna in brukares, patienters och narstaendes perspektiv, uttryckt av dem sjalva, ar
mer effektivt an att utga fran deras behov tolkade av andra. Invdnare med dessa erfarenheter ska
darfér medverka i utvecklingsaktiviteter och i ledningssammanhang. Invanare, brukare, patienter
och narstdendes medverkan bidrar till ett 6msesidigt larande, battre underlag fér beslut och
starkt stallning i vard och omsorg.

RSS ger stod till kommunerna i arbetet med invanares, brukares, patienters och narstaendes
medverkan i utvecklingsarbete, styrning och ledning genom att:

e Testa och stddja kommunerna i att implementera modellen for Brukar- patient- och
narstdendemedverkan som anvands inom Lansgemensam ledning.

Resultat

| den lansgemsamma "Intressebanken”, dar invanare fran Kalmar lan kan delta for att dela sina
erfarenheter av vard och omsorg for forbattringsarbete, genomfoérs en éversyn. Detta for att pa
ett battre satt kunna matcha invadnare med ratt uppdrag.

Under varen inleddes ett pilotprojekt i Kalmar kommun dar modellen for Brukar- patient- och
narstdendemedverkan testas. Tre invanare fran intressebanken har varit delaktiga i ett
forbattringsprojekt inom socialférvaltningen dar man har extra fokus pa mans vald mot kvinnor.
Projektets syfte var att géra en genomlysning av det material som presenteras pa Kalmar
kommuns webbplats och om det méter de forvantningar och behov invanarna har. Lopande
dialog har skett med Kalmar kommun och de avstdmningar som gjorts har pekat pa att det
upplevts som positivt och lett till forbattringar.

Utvecklingsledare har deltagit i det nationella natverket “Levande bibliotek” dar kommuner och
regioner mots for att dela goda exempel pa hur invdnarmedverkan kan anvandas for
forbattringsarbete. | natverket pagar ett arbete for att se hur Ianen och kommunernas strukturer
fér invanarmedverkan skiljer sig &t och for att hitta mer liknande strukturer pagar for att battre
kunna stédja varandra.
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Under 2022 presenterades Socialdepartementet den “"Nationella anhérigstrategin inom halso-
och sjukvard och omsorg”. | den presenterades ett uppdrag till Socialstyrelsen att ta fram stod till
kommuner fér ett mer individanpassat och likvardigt stod till anhériga. Arbetet f6ljs och
utvecklingsledare kommer verka foér spridning i lanets kommuner.

Under hésten startades en arbetsgrupp tillsammans med Regions Kalmar 1an, Nationellt
Kompetenscentrum Anhoériga (NKA) samt representanter fran kommunernas anhoérigstodjare dar
man ser over vilka insatser som erbjuds anhdriga i I1anets kommuner samt hur det féljer den
framtagna anhdrigstrategin.

Fokusomrade 10: Digitala hjdlpmedel och valfardsteknik

Teknisk utveckling, digitalisering och automation &r starka drivkrafter i utvecklingen av vard och
omsorg. Digitaliseringen ger stora méjligheter att utveckla och effektivisera verksamheten och
bidra till att férenkla vardagen for aldre och funktionshindrade, med syftet att 6ka trygghet och
sjalvstandighet. Det handlar framst om att utveckla nya arbetssatt och om att se hur ny teknik
kan anvandas. RSS ger stdd i att 6ka forutsattningarna fér implementering av valfardsteknik och
I6sningar inom e-halsa genom att:

e Samordna Natverket for E-halsa och valfardsteknik.

Resultat

Natverket for E-halsa och valfardsteknik ar ett forum for erfarenhetsutbyte och goda exempel.
Information ges aven fran nationella natverk sasom SKR, Socialstyrelsen och Inera. Natverket
traffas fyra ganger per ar via digitala moten och har representanter fran lanets kommuner. Olika
yrkesgrupper som exempelvis systemforvaltare, kvalitetsutvecklare, digitaliseringsledare och IT-
strateger ar representerade. E-Health Arena finns ocksa med i natverket.

Inkomna forfragningar fran olika foretag har gatts igenom i natverket for att bedéma vilka som
ska leda till en presentation dar féretaget kort presenterar sin produkt. Under varen
presenterades appen Glada Schemat som ska stimulera och uppmuntra personer med sarskilda
behov till 6kad fysisk aktivitet. Appen har under aret testats i flera kommuner. Under hésten
genomfdérdes ytterligare en bolagspresentation med temat digitalt boendestéd for malgrupper
med insatser fran Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Natverket har fatt information om de olika E-hélsa och vélfardstekniksomraden som
sammanstallts i Nara Vards delredovisning. Det pagar ocksa lite omvarldspaning och hur
kommuner kan finna ytterligare stéd och hjalp av varandra i exempelvis 6kad digital tillsyn och
medicinrobotar

Fokusomrade 11: Sammanhallen vard och omsorgsdokumentation

Andelen personer som far insatser fran bade vard och omsorg okar i befolkningen. Samtidigt drivs
alltmer verksamhet i privat regi. Det innebér att allt fler personer far insatser fran olika aktoérer,
vilket staller krav pa samverkan och ett effektivt informationsutbyte, utan att skyddet for den
enskildes integritet riskeras. Riksdagen har beslutat om en Ny lag om sammanhéllen
dokumentation fér vard- och omsorgsgivare som bérjar galla den 1 januari 2023.
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Lagférslaget innebar att vardgivare och omsorgsgivare, genom direktatkomst eller annat
elektroniskt utlamnande, far tillgang till personuppgifter hos andra vardgivare och omsorgsgivare.
Patientdatalagens bestdmmelser om sammanhallen journalféring 6verfors till den nya lagen. | den
nya lagen infors ocksa bestdammelser som ger mojlighet for delar av socialtjanstens verksamheter
att fa tillgang till ssammanhallen vard- och omsorgsdokumentation. Inom héalso- och sjukvarden
omfattar lagen alla patienter. Inom socialtjansten omfattar lagen verksamheter som avser
omsorg om aldre personer och personer med funktionsnedsattning.

Inom ramen for arbetet med regional Digital Agenda 2021-2022 och inom Lansgemensam ledning
i samverkan ar vidareutvecklingen av arbetssatt fér sammanhallen journalféring i region och

RSS kommer stédja kommunerna i att férbereda sig for de nya méjligheter som ges inom
sammanhallen vard och omsorgsdokumentation samt i utvecklingen av nya arbetssatt
tillsammans med regionen genom att:

¢ Tillsammans med kommunerna skapa en gemensam bild av innehallet i Ny lag om
sammanhallen dokumentation fér vard- och omsorgsgivare samt identifiera aktiviteter
som underlattar och stédjer omstaliningen.

e Vara ett sammanhallet stéd for kommunerna i utvecklingsarbetet inom journalsystemet
Cosmic.

Resultat

Utvecklingsledaren fér Nara vard har tillsammans med regionen bevakat det nationella arbetet
med att ta fram praktiskt kunskapsstdd fér kommuner och regionen som vill komma i gang och
arbeta med sammanhallen vard och omsorgsdokumentation. Underlaget ar framtaget av Inera
som kan ge huvudmannen férslag pa hur lagen kan tillampas och maojliggoras i tjansteplattformer.

Under hdsten ledde utvecklingsledaren nara vard en arbetsgrupp tillsammans med kommun- och
regionrepresentanter, for att analysera vilka konsekvenser den nya lagstiftningen om
Sammanhallen vard- och omsorgsdokumentation for Ianet, eftersom lagstiftningen ar frivillig att
anvanda. En huvudslutsats av arbetsgruppen ar att avvakta det arbete som Inera haller pa med
nationellt som ska avrapporteras till sommaren 2024, samt att det finns behov av att fokusera pa
att battre anvanda de mojligheter som finns idag.

Milj6é och livsmedel

Miljé och livsmedel Miljosamverkan Sydost samordnar tillsynsmyndigheterna inom livsmedels-,
miljé- och halsoskyddsomradet i Gotlands och Kalmar I&dn sedan 2003. Miljdsamverkan Sydost
arbetar for en bra miljo, for att sdkra en bra kvalitet pa vara livsmedel samt att arbeta mot en
likvardig tillsyn. Samverkan sker i genomfdrandet av valda projekt och temadagar.

Under 2023 kommer féljande projekt att genomféras:
Livsmedelsprojekt

e Dricksvattenteknik for inspektoérer
Miljoprojekt och temadagar

e Vilka krav kan tillsynsmyndigheten stélla pa verksamheter for att klimatanpassa sin
verksamhet?
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e Tillsyn av kommunala dagvattenanlaggningar
e  Effektiv milj6tillsyn
e Fortsatt samordning av undersokningar och atgarder pa lanens nedlagda deponier

Férutom de temadagar som ar knutna till arets miljéprojekt kommer féljande temadagar att
genomforas:

e Planprocessen ur ett miljoperspektiv
e Tillsyn 6ver vindkraftsverksamhet
e Nedskrapning och eldning av avfall

Ett presidie- och miljochefsmdte kommer dven att genomfdras under hésten.

Resultat

Samtliga projekt inom Miljosamverkan Sydost har genomférts enligt planen. Men den planerade
temadagen "Planprocessen ur ett miljoperspektiv” har flyttats fram till 2024 och presidie- och
miljochefsmotet i Monsteras fick stallas in pa grund av f& anmalda.

Arets tillsynsprojekt inom miljsomradet fokuserade pa klimatanpassning pa féretag. En
gemensam checklista togs fram inom projektet for att sakra en likvardig tillsyn. | checklistan finns
hanvisningar till bra webbplatser som kan vara stdd till foretagens eget klimatanpassningsarbete.

Trots ett lagt antal genomfdrda inspektioner (18 féretag) kan vi anda konstatera att 6ver halften
av foretagen uppger att de ar placerade i omraden med risk fér 6versvdmningar och/eller torka.
De flesta foretag har utsett en klimatansvarig men inget féretag har dokumenterat riskerna i sin
egenkontroll. Manga miljokontor uppger att de kommer att anvanda checklistan under tillsynen

2024.

Mer information om resultaten av dvriga projekt finns i Miljdsamverkan Sydost
verksamhetsberattelse for 2023.

Fortsatt samordning av arbetet med att underséka lanets nedlagda deponier har genomforts
under aret. Sedan 2010 har éver hélften av de farligaste deponier undersokts och ett nytt
gemensamt ramavtal om fortsatta deponiundersékningar har upphandlats av Kommunférbundet
at sex av lanets kommuner. En rapport 6ver det genomférda arbetet under aren 2010 - 2023 har
tagits fram.

Miljdsamverkan Sydost har nu funnits i 20 ar och Miljdsamverkan livsmedel i 10 ar. Detta firades
med en jubileumskonferens pa Olands Folkhdgskola dar deltagarna fick ta del av férelasningar
inom bland annat miljéhistoria, framtidens livsmedel och férdelen med att samverka.
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Unga, utbildning och etablering

Fokusomrade 1: AV-Media

Kommunférbundet ska vara ett stéd till 1anets skolpolitiker, skolledare, larare, pedagoger samt
prioriterade natverk och grupper i deras uppdrag att utveckla Kalmar lans skol- och
férskoleverksamheter.

Kommunférbundets enhet AV-Media levererar tjanster och resurser gentemot skolan. Dessa ska
bidra till en 6kad kvalitet av det pedagogiska arbetet och skolans digitalisering. En férutsattning
for detta ar att tjansterna ska vara val etablerade, kdnda och anvanda bland skolledare,
pedagoger och elever.

AV- Media stédjer kommunernas arbete inom skolan genom att:

e Utifran ett pedagogiskt sammanhang underhalla,utveckla och presentera
Mediekatalogens utbud och AV-Medias webbplats vad galler film, utldningsmaterial och
utbildningar.

e Skolans laroplan och kursplaner ligger till grund for alla vara filminkép, faktafilm saval som
spelfilm.

e Med utbildningar och workshops erbjuda kompetensstddjande insatser inom
Informations- och kommunikationsteknik (IKT) till personal inom skol- och
férskoleverksamhet.

e Erbjuda besdk i kommunerna for att tillgangliggora testrumskonceptet i hela lanet. «
Samordna natverkstraffar inom IKT fér pedagoger.

e Erbjuda och samordna informations- och natverkstraffar for lanets
utbildningsférvaltningar och ndmndspresidier, samt samordna resa till Skolriksdagen
2023.

e Samarbeta med Lérarutbildningen for att studenter ska fa tillgang till AV-Medias
utbildningar och Mediekatalog i syfte att férbattra blivande larares digitala kompetens och
ge verktyg for en varierad undervisning.

¢ Tillhandahalla hallbar kompetensutveckling genom utbildning i Skriva sig till 1drande (STL)
som kopplar ihop ett skriv - och sprakutvecklande arbete med IKT och digitala verktyg for
att 6ka elevers resultat generellt men samtidigt minska spridningen mellan elever da de
lagst presterande eleverna nar battre resultat och da sarskilt pojkar.

e Marknadsfdra verksamheten i alla kommuner

Resultat

Utifran ett pedagogiskt sammanhang underhalla, utveckla och presentera AV-Plays (fd
Mediekatalogen) utbud och AV-Medias webbplats vad géller film, utlaningsmaterial och
utbildningar

Webbplatsen avmkl.se har strukturerats upp for att utbudet gentemot vara anvéandare ute i
kommunerna ska bli mer tydligt. Den har kompletterats med en sida for statistik éver
anvandningen av véra tjanster, samt en sida om Al.

AV-Media har under aret képt in drygt 100 nya filmer och 90 kunskapsklipp till AV-Play. Det ar en
halvering fran forra aret vad galler film vilket beror pa tidsbrist pa grund av 6kade antal uppdrag i
samt ekonomiska orsaker pa grund av en stérre satsning pa inkép av iPads till utlan, efter
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efterfragan frdn kommunerna. Héstens uppskjutna inkdp av ca 100 titlar kommer att genomféras
i januari 2024.

| AV-Play fanns i slutet av 2023 drygt 16 000 filmer och 5 000 poddar och radioprogram.
Katalogen bestar bade av oss inkdpt material och hela UR:s utbud. Det rér sig framst om faktafilm
men aven spelfilm sarskilt utvald fér undervisning.

Antalet anvandare av AV-Play varierar under aret. Detta pa grund av att elevernas konton rensas
automatiskt om de ar inaktiva under mer an sex manader. | genomsnitt har det varit cirka 16 000
anvandare, vilket ar en liten 6kning jamfoért med forra aret.

Den sammanlagda stromningen (alltsa visningar av film, det kan réra sig om en larare som visar
en film for en klass eller en elev som tittar enskilt) landade nara 270 000, vilket ligger strax 6ver
forra arets siffror. Man kan saga att det strommas mellan 1500 och 2 000 filmer per dag under
skolans mest aktiva perioder. Det verkar som om anvandningen av film fran AV-Play i
undervisningen har stabiliserats efter topparna under pandemin. Det ar gladjande att sd manga
hittar och valjer att anvanda AV-Play som ar ett for skolan kostnadsfritt, lagligt och
kvalitetsgranskat alternativ.

Utldningen av utrustning har fortsatt 6ka till 722 utldn fran forra arets 698. Alla kommuner lanar
utrustning, men i varierande grad. Det ar iPad som ar fortsatt mest popular till utlan, men aven
programmeringsrobotar och greenscreenutrustning lanas mycket. Efter 6nskemal fran
kommunerna har 50 nya iPads képts in.

Skolans laroplan och kursplaner ligger till grund for alla vara filminkop, faktafilm saval som
spelfilm.

Allt material ar kvalitetssakrat, granskat och reklamfritt. AV-Media arbetar standigt med att alla
appar och program som anvands ska f6lja de lagar och regler som galler fér utbildning och att
Dataskyddsférordningen foljs.

Med utbildningar och workshops erbjuda kompetensstodjande insatserinom
Informations-och kommunikationsteknik (IKT) till personal och elever inom skol-och
forskoleverksamhet.

Vi erbjuder utbildningar inom fyra stérre omraden: Digitalt berattande, programmering, film i
skolan och MIK (medie- och informationskunnighet).

Efter omvarldsbevakning, besék pa massor, konferenser och webbinarier har verksamheten
utvecklats bland annat genom inkdp av iPads, nya robotar och tillbehér till dem. Dessutom har
tillhérande pedagogiska workshops och manualer uppdaterats.

AV-Media har utvecklat ett nytt projekt "Se, samtala, skapa” for arskurs 5 som startade under
hosten. Det ar ett filmprojekt som handlar om att arbeta med film i skolan pa ett pedagogiskt satt.
Tva kommuner fick erbjudandet att vara testkommuner for projektet och gensvaret var bra.

Efterfragan pa att arbeta verksamhetsnara i klassrummet tillsammans med larare och elever har
6kat och har visat sig vara en framgangsfaktor for att lararen ska kadnna sig trygg att arbeta
vidare med digitala verktyg i sin undervisning.

Vi har totalt natt ut till cirka 1000 pedagoger, lararstudenter och rektorer samt cirka 1800 elever.
Utdver det har vi dven traffat bibliotekarier och blivande lararassistenter.

Under aret har vi haft aktiviteter (utbildningar, information och natverkstraffar) i alla 12
kommuner. Vi hade som mal 2023 att ha 110 aktiviteter men landade pa 115.
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Exempel pa aktiviteter under det gangna aret:

e Bildlarare har fatt tips om hur man kan arbeta med digitala verktyg i bildamnet.

e Vihar stéttat forskolors och skolors framtida inkép av digitala verktyg.

e Utbildat elever och larare i att filma och redigera infor filmskapande for olika projekt.

e Workshop med roboten Bluebot med mattor och tillbehor.

¢ Vihar haft 6ppet hus for larare och fritidslarare vid skolévertag av lararstudenter.

e Deltagititeknikdag i dk 2 och &k 5. Workshop i programmeringsverktygen Microbit och
Scratch for matematik/tekniklarare pa hégstadiet.

e Anvant film for vardegrundsarbete genom att eleverna far géra egna filmer om
rastsituationer dar det uppstar konflikter.

o Visat elever och larare i att designa 3D- modeller i Tinkercad och installerat 3D-skrivaren
pa olika skolor vid utlan.

e Guidat elever infér redovisning av Barnkonventionen med green screen.

o Forelast om férebyggande arbete for krankningar pa natet.

e Visat 4k 2-3 hur man gér animerade filmer av sina egna sagor och ak 7 hur man redovisar
Idnder i Oceanien med hjalp av green screen.

e Dansprogrammering med roboten Dash tillsammans med ak 2.

e Planerat och genomfért programmeringsdag for hel skola &k 1-6 tillsammans med
pedagogerna.

Erbjuda besdk i kommunerna for att tillgidngliggora testrumskoncepteti hela lanet.

Information till ledningsgrupper och direktkontakt med rektorer i kommunerna har lett till ett 6kat
antal besdk i pedagoggrupper pa skolor ute i lanet.

Besdken har ocksa resulterat i 6kad utlaning av utrustning och bokning av aktiviteter jamfért med
féregaende ar.

Samordna natverkstraffar inom IKT for pedagoger

Varens planerade natverkstraff i Hultsfred stalldes in pa grund av lagt deltagande. Hostens
natverkstraff var digital med en inbjuden foreldsare, Simon Melin, pedagogisk utvecklare i
Helsingborg. Temat var Al i férskolan.

Erbjuda och samordna informations-och natverkstraffar for lanets
utbildningsforvaltningar och ndmnds presidier, samt samordna resa till Skolriksdagen
2023

En natverkstraff for Splitvision (natverket for digitaliseringsstrateger/ansvariga pa lanets
utbildningsférvaltningar) har hallits, dar agendan var GDPR. Aven DSO-néatverket (natverket for
Dataskyddsombud) var inbjudna for att det finns ett behov av att de ska fa métas i dessa fragor.

Kommunférbundet anordnade, pa uppdrag av lanets skolchefer och utbildningsndmnder, en resa
till Skolriksdagen 2023 i Stockholm 7-9 maj. 84 politiker och tjansteméan fran fem av lanets
kommuner deltog.

Samarbeta med Lararutbildningen for att studenter ska fa tillgang till AV-Medias
utbildningar och AV-Play i syfte att forbattra blivande ldrares digitala kompetens och ge
verktyg for en varierad undervisning

Linnéuniversitetets lararstudenter F-3, fritids samt férskola har besékt AV-Media foér utbildning i
hur man kan anvanda digitala verktyg pa ett pedagogiskt och sprakutvecklande satt i
undervisningen. Bland annat har de jobbat med att skapa och redigera film, skapa multimodala
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digitala bocker samt digitalt berattande med Green Screen och animation. De har aven fatt
information om webbplatsen, AV-Play samt vart kursutbud.

De nya lararstudenterna pa Linnéuniversitetet fick information om AV-Medias verksamhet vid
héstterminens start.

Vi har aven deltagit vid tva tillfallen i arrangemang av Filmregion Sydost pa tema filmkunnighet
for verksamma fritidslarare och larare samt lararstudenter pa LNU.

Tillhandahalla hallbar kompetensutveckling genom utbildning i Skriva sig till larande (STL)
som kopplar ihop ett skriv -och sprakutvecklande arbete med IKT och digitala verktyg for
att oka elevers resultat generellt men samtidigt minska spridningen mellan elever da de
lagst presterande eleverna nar battre resultat och da sarskilt pojkar.

Da det inte har varit nagon efterfragan kring utbildning i STL har det beslutats att AV-Media inte
langre kommer att driva utbildningen. Om nagon kommun vill starta en utbildning i egen regi sa
kan AV-Media erhdlla material for de olika traffarna samt vara ett stéd under resans gang.

Marknadsfora verksamheten i alla kommuner.

Kontakt har tagits med ledningsgrupper och rektorer for att f& komma ut och visa vart utbud fér
lararna, detta har lett till informationstillfallen med pedagoger ute pa skolorna och vidare 6kat
antalet besdk i kommunerna.

Natverkande bland personalen vid bes6k ute pa skolor/forskolor eller vid andra aktiviteter leder till
ytterligare besok. Vi lamnar alltid material i form av till exempel broschyrer, nyckelband och
magneter pa de skolor vi besdker.

Vi deltog med vart massbord pa laromedelsmassan i Kalmar sporthall och har informerat om AV-
Medias utbud i Vasterviks satsning "Halvfyrakanalen”.

Vart nyhetsbrev har gatt ut 9 ganger till 3 529 prenumeranter och har haft en 6ppningsgrad pa
cirka 33%.

Var Facebooksida dar vi gor i snitt ett inlagg om dagen med aktuella filmtips eller dar vi berattar
om vara uppdrag har 6kat i rackvidd till att na ungefar 5 000 féljare

Fokusomrade 2: Ungas uppvaxt

Kommunférbundet ar en del i det kommungemensamma arbetet kring barn och ungas hélsa och
samordnar arbetet med fragor kring barn och ungas uppvéaxt och delaktighet. Kommunférbundet
ska erbjuda ett stdd till kommunerna i arbetet med att synliggéra méjligheterna fér ungdomar att
stanna kvar och utbilda sig i lanet.

Kommunférbundet stédjer kommunernas arbete genom att:

e Leda och samordna Barn- och Ungdomsnatverket (BoU) genom en férlangning av
projektet “Regional samverkan kring ungas uppvaxt” under 2023.

e Samordna ett regionalt stéd till lAnets unga kommunutvecklare.

e Samordna det regionala barnrattskoordinatorsnatverket vid behov.

e Genomfora ett pilotprojekt “Ung-Nytt” som syftar till att 6ka ungas delaktighet och
mojlighet att paverka i frdgor som berdr deras vardag.
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e Belysa och erbjuda stdd kring utmaningar utifran jamstalldhetsperspektiv kopplade till
ungas tillvaro i samhallet.

e Tillsammans med kommunrepresentanter fran socialchefs- och skolchefsnatverk delta i
beredningsgrupp infér LAnsgemensam ledning i samverkan.

e Vara projektégare och driva arbetet for digitalisering av Elevhalsoenkaten, for att ge
kommunerna férbattrade méjligheter till ett systematiskt elevhéalsoarbete.

e Samordna P4 Egna Ben, en utmaning for elever i arskurs 4-6 som handlar om att ta sig till
skolan genom att cykla, ga eller &ka kollektivt och skippa de ofta korta bilresorna.

Resultat
Leda och samordna Barn- och Ungdomsnatverket (BoU) genom en férlangning av
projektet “Regional samverkan kring ungas uppvaxt” under 2023.

Tva natverkstraffar for Barn-och ungdomsnatverket i Kalmar 1an har genomforts, dar fokus har
varit att stétta upp i aktuella fragor som kommunerna har flaggat kring. Det har dven varit
informationsutbyte mellan regionala aktérer (Lansstyrelsen Kalmar 1an, Region Kalmar 1an och
Kommunférbundet Kalmar 1an) och lanets kommuner. Utéver natverksmoten har fyra nyhetsbrev
getts ut med goda exempel och information fran lokala, regionala och nationella aktérer.

Ett dialogméte har arrangerats med MUCF (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallsfragor)
kring Lupp-portalen. Métet spelades in och alla Lupp-ansvariga i lanet har fatt tillgang till
informationen och kan anvanda som den som stdd.

Nar det géller Luppen i Kalmar 1an har en dversyn skett av denna da behov finns av en férdjupning
av analysen och rapporten. Luppen ska i stallet vara en interaktiv sida pa natet men varje
kommun ska f& en egen kort kommunrapport. Arbetet med samverkan kring statistik pagar for att
kunna utveckla och méjliggéra framtida samverkan for att effektivisera férebyggande arbetet i
lanet.

Samordna ett regionalt stod till lanets unga kommunutvecklare

Efterfragan pa en kartldaggning av ungas organisering i lanet har efterfragats av bade
tjanstepersoner och av unga kommunutvecklare. For att synliggdra och skapa en arena fér ungas
egna organisering och erfarenhetsutbyte har en projektledare anstallts pa halvtid fram till
arsskiftet, finansierad av kvarvarande medel frdn den nedlagda organisationen Kumulus.

Samordning av insatsen "UngNytt Kalmar lan”

Férbundet har jobbat med planering och projektledning for "UngNytt Kalmar 1an” som ar en
plattform fér information och dialog med och foér unga pa startsidan i deras skoldatorer. | Kalmar
I1an kommer atta av lanets kommuner att lansera detta under 2023/2024. Deltagande kommuner i
lanet &r Borgholm, Hogsby, Mérbylanga, Hultsfred, Emmaboda, Nybro, Oskarshamn och Kalmar
samt Kalmarsynds Gymnasieférbund. Regionala aktorer ar Lansstyrelsen som ser méjlighet med
riktad information kring krisinformation, hemberedskap med mera och Region Kalmar lan som vill
informera om digital ungdomsmottagning, KLT, Folktandvard, BUP med mera. Nationella aktérer
som Forsvarsmakten, Kronofogden, Skatteverket, CSN, Ung féretagsamhet, Internetstiftelsen och
Arbetsférmedlingen har ocksé visat intresse och har bidragit med information riktad till lanets
unga.
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Samordna och vara ett stod kring utmaningar utifran ett jamstalldhetsperspektiv
kopplade till ungas tillvaro i samhillet

Kommunférbundet ar en av aktorerna i det regionala jamstalldhetsnatverket som samordnas av
Lansstyrelsen Kalmar Ian och har under varen varit behjalpliga i kampanjen "Det finns vald som
inte syns men som kanns”.

Tillsammans med kommunrepresentanter fran socialchefs- och skolchefsnatverk deltai
beredningsgrupp infor Linsgemensam ledning i samverkan.

Kommunférbundet har, tillsammans med tva av lanets skolchefer, representerat skolan i den
beredningsgrupp som tar fram underlag till Liansgemensam ledningsmé&ten. Detta i syfte att styra
de fragor som ror skolan till de tva tillfallen om aret da skolan, med lanets férvaltningschefer inom
skolan, deltar.

Vara projektagare och driva arbetet for digitalisering av Elevhilsoenkaten, for att ge
kommunerna forbattrade mojligheter till ett systematiskt elevhalsoarbete.

Projektet att ta fram en digital Elevhalsoenkat har slutférts under forsta halvaret 2023. Enkaterna
som ar kopplade till respektive arskurs (forskoleklass, arskurs 4, arskurs 7/8 samt gymnasiet) ar
framtagna och klara. Under hdsten 2023 har ett antal kommuner startat upp med att anvanda
elevhalsoenkaten. Det har dock tagits beslut i skolchefsgruppen att kommunerna implementerar
enkaten i den takt som de ar redo. Detta till viss del beroende pa att ett antal kommuner har valt
attinfora ett nytt journalsystem fér elevhalsan, vilket i sig ha medfért nya rutiner och ett nytt
system att satta sig in i for den medicinska elevhalsans personal. Nar den digitala enkaten boérjar
anvandas gar arbetet in i nasta fas - att tillsammans med Region Kalmar |lan samordna arbetet
med de svar och resultat som samlas in fran enkaterna.

Modersmalsnatverket

Kommunférbundet har samordnat lanets samordnare kring modersmal under 2023. Syftet med
modersmalsnatverket har varit:

e likvardighetilanet kring modersmalundervisning
e samverkan och erfarenhetsutbyte
o fortbildning av modersmalslarare i lanet.

Under aret har natverket haft sex onlineméten for erfarenhetsutbyte och samverkan. Det har
aven varit ett tillfalle dar lanets modersmalslarare har fatt kompetensutveckling under en heldag.
Det var ca 120 larare som fick lyssna in Skolverket som héll i ett pass kring bedémningar och
betyg utifran Lgr22. Under eftermiddagen fick lararna moéjlighet att sitta i grupper fér samtal
erfarenhetsutbyte.

Fokusomrade 3: Etablering

Kommunférbundet ska stédja kommunernas insatser for forbattrad integration och etablering av
personer som star langt ifran arbetsmarknaden eller ar i behov av omstéallning.

Kommunférbundet stédjer kommunernas arbete genom att:
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e Aga, driva och samordna det lansévergripande projektet SIA (Samverkan, Inkludering,
Anstaliningsbarhet - Kalmar Ian) som ar ett ESF-projekt. Detta innefattar att leda arbete
for att skapa en effektiv samverkan och metodutveckling kring insatser som ar riktade
mot personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden.

e Samordna traffar for lansnatverken for Komvux, arbetsmarknadsenheterna (AME),
kommunernas aterbruk, Studie-och yrkesvagledare och KAA.

e Arbeta med uppdrag givna av lansnatverken sdsom exempelvis 6verenskommelser och
arbetsgrupper.

e For kommunernas rékning samordna dialogen mellan regionala aktérer, sisom Region
Kalmar lan, Samordningsférbundet, Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan och
Lansstyrelsen.

e Ingailansstyrelsens integrationsrdd och dess beredning.

Resultat

Aga, driva och samordna det linsdvergripande projektet SIA (Samverkan, Inkludering,
Anstillningsbarhet - Kalmar ldn) som ar ett ESF-projekt. Detta innefattar att leda arbete
for att skapa en effektiv samverkan och metodutveckling kring insatser som ar riktade
mot personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

Det var en intensiv uppstartsperiod under varen 2023 dar fokus lag pa att fa i gang lokala
projektledare i tio kommuner samt att sakerstélla att nédvandiga beslut tas for att kunna kommai
gang med arbetet i projektet pa ett bra satt. Samtliga kommuner fick tidigt en lokal projektplan
och utsag projektledare. Darefter har arbetet flutit pa val och enligt projektplan eller battre.

I november 2023 hade 219 deltagare skrivits in i SIA, vilket &r 37,5% av de 584 som &r
malsattningen med projektet. Ett axplock av aktiviteter for deltagare:

¢ individuella coachade méten,

e stod till personer som ar ute pa praktik,

e kunskap om arbetsférmedlingens e-tjanster,

o starka deltagarnas sjalvkansla genom metoderna 7tjugo och M.
e hjalpa deltagarna att bli battre pa svenska

e kunskap om det svenska samhallet och arbetsmarknaden.

e korkortsteori fér deltagare som ar i behov av extra stéd.

e naturupplevelse med fokus pa personer med psykisk ohalsa.

Flertalet digitala avstamningstraffar och fysiska planeringsdagar har genomforts dar de lokala
projektledarna har traffats och fordjupat sig i arbetet tillsammans. Likasa har strategisk
ledningsgrupp haft fysiska traffar under aret vid vilka det presenterats projektresultat samt tagits
beslut om projektets inriktning.

Nybro, Torsas, Emmaboda, Férsakringskassan och Ménsteras har undersokt méjligheterna hur
kommunerna genom projektet kan erbjuda lagtréskelinsatser for personer som ar pa vag tillbaka
fran sjukskrivning.

Den strategiska ledningsgruppen har tagit inriktningsbeslut avseende hur det fortsatta arbetet
med progressionsmatningsverktyg och tillhérande mindset knutet till dansk forskning inom
arbetsmarknadsfragor ska ske. En arbetsgrupp har bildats bestaende av representanter fran
Ménsteras, Hultsfred, Torsas och Samordningsférbundet. Gruppen, som leds av Campus
Vastervik, har tagit fram en plan och inriktning som under varen 2024 kommer borja verkstallas.
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| samverkan med Lansstyrelsen Kalmar genomférde projektet tva utbildningsdagar inom omradet
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Utbildningen riktade sig till personer som arbetar med
unga i utanférskap och spreds genom projektet. 70 personer gick utbildningarna. Medverkande pa
dagarna var Utbildningscentrum autism, Riksférbundet Attention och SPSM.

Inom omradena jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet har flertalet
utbildningsinsatser genomférts ute hos kommunernas personal. Campus Vastervik har haft
uppdraget. Vidare har en temadag med inriktning jamstalldhet genomforts tillsammans med
Lansmuseet Kalmar.

Samordna traffar for lansnatverken for Komvux, arbetsmarknadsenheterna (AME),
kommunernas aterbruk, Studie-och yrkesviagledare och KAA (Kommunala
aktivitetsansvaret.

Féljande natverkstraffar har genomforts:

e Aterbrukstraffar Hultsfred i januari och Borgholm i september

e Studie- och yrkesvagledartraffar i Oskarshamn i april, juni och december. Kriminalvarden,
LRF, Psykologiakademien, Omsorgscollege, Sydsvenska handelskammaren, CSN, SPSM,
Arbetsférmedlingen och Region Kalmar lan har medverkat under aret.

e Traff med KAA/Unga i Hogsby i februari och Nybro i september. L&nsmuseet medverkade
pa plats.

e AME-chefsforum digitalt i februari och oktober och fysiskt i Nybro i maj samt december.
Bland annat har SKR samt Ange kommun medverkat under aret.

Arbeta med uppdrag givna av lansnatverken sasom exempelvis 6verenskommelser och
arbetsgrupper.

Sex styr- och arbetsgruppsmaéten har genomforts inom ramen fér 6verenskommelsen mellan
Nybro, Mérbylanga, Borgholm och Torsads kommun samt Arbetsférmedlingen. Kommunférbundet
ar behjalpliga med planering, att halla samman dagarna, agera moderator samt for
minnesanteckningar. Under aret har bland annat ett natverk fér ekonomiskt bistdnd formats inom
ramen fér 6verenskommelsen.

For kommunernas rikning samordna dialogen mellan regionala aktérer, sisom Region
Kalmar lan, Samordningsforbundet, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och
Lansstyrelsen.

Inom ramen for SIA-projektet har samtliga ovan parter férutom Lansstyrelsen samlats kring
arbetet med projektets fokusfragor inom arbetsmarknad. Samtliga gemensamma steg som tas
gors med implementeringsmaéjlighet i atanke och att det inte ska vara kostnadsdrivande for
kommunerna.

Samordningsférbundet, Kommunférbundet och Region Kalmar traffas ett par ganger per termin
for att informera varandra om pagadende och kommande arbete inom etableringsomradet.

Lansstyrelsen, Kommunférbundet och Arbetsférmedlingen har inlett traffar avseende dialog om
de som inte kommer vidare till studier och/eller arbete pa grund av otillracklig svenska.

IngaiLansstyrelsens integrationsrad och dess beredning.

Kommunférbundet har medverkat vid planering och pé integrationsrad
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