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Kalmar lans nyhetsbrev for

Yrkesresan, december 2023

Detta nyhetsbrev fran Yrkesresan Kalmar lan skickas till dig for att du har ett konto i Yrkesresan.
Syftet med nyhetsbrevet ar att hdlla alla berérda uppdaterade kring vad som hander inom de olika
resorna. Nyhetsbrevet kommer att ges ut tva ganger per ar.

Overgripande

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for socialtjanstens
medarbetare. Malet med Yrkesresan ar att starka kompetens och yrkesstolthet for bade
medarbetare och chefer inom socialtjansten genom att erbjuda basta tillgangliga kunskap pa ett
samlat och pedagogiskt satt. Det ar idag 273 kommuner i landet som ar anslutna till Yrkesresan.

Fem yrkesresor
Fem yrkesresor ska tas fram under avtalsperioden 2021-2028 inom de verksamhetsomraden som
har prioriterats av kommunerna. Tidsplanen ser ut sa har:

2022 2023 2025 2025 2026

Funktionshinder Aldreomsorg
Utforarverksamheter Utférarverksamheter

Goteborgsregionen ~ Kommunférbundet  Kommunal utveckling RSS Ostergétland
Vésternorrland Jénkdpings lan

Folj gérna #Yrkesresan pa LinkedIn


http://www.yrkesresan.se
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Yrkesresan Barn och unga

Aret 2023

| borjan pa aret traffades landets alla projektledare och administratorer inom Yrkesresan
Barn och unga for forsta gangen fysiskt. Dagarna, som givetvis gick i resans tecken,
kallades for ”Alle man pa dack”, och Kalmar lans representanter fick med sig mycket
tankar och inspiration infér inforandet av Yrkesresan i lanet.

Idag har lanet 143 registrerade anvandare inom Barn och unga.

| Kalmar lan har det under dret bildats tre utbildarteam inom Barn och unga-resans NY-
steg. Totalt har 90 utbildningsplatser erbjudits pa kurser som vi sjalva anordnat i lénet.
Stort tack till alla utbildare som gjort detta mojligt!

KURSER

Handlaggning med barnet i centrum
| januari traffades teamet for forsta gdngen, och under varen holl de i tva
omgangar av kursen Handlaggning med barnet i centrum;eni

mars/april och en i april/maj. Totalt deltog ca 50 personer pa kurserna " Wkesress® <
“‘“\nchdelahé%
Samtal och delaktighet
I slutet av september inleddes utbildarteamets arbete med planering ﬂ
och forberedelser. Den forsta utbildningen som genomfordes i
november, och ca 30 medarbetare deltog. Vrkesresa®
Utsatthet och vald e

Ett utbildarteam ar bildat, och i januari traffas de for att planera infor /
forsta utbildningen. Den kommer att ske under varen. '

\ .
Vrkesresa®

Handlaggning av unga lagovertradare

Goteborg erbjuder kursen Handlaggning av unga lagovertradare
digitalt. Kursen riktar sig enbart till medarbetare som arbetar med
myndighetshandlaggning.
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Kurser for arbetsplanering for NY-steget och
chef/arbetsledare

Vi har gladjen att meddela att nu har tva nya kurser lanserats pa Yrkesresans Barn och
ungas larplattform. En kurs for medarbetare i steget NY: Verktyg for arbetsplanering och
en for dig som arbetsledare eller chef: Stod i arbetsplanering. Dessa tva kurser skiljer sig
fran 6vriga kurser i Yrkesresan eftersom de inte handlar om vart sociala arbete, utan hur
man arbetar. Bada ar webbkurser och kostnadsfria. Se mer information om kursernaii
bifogade dokument i mailet. Ett dokument riktar sig till dig som arbetsledare eller chef
och det andra dokumentet riktar sig till medarbetarna.

Fyra saker om sjdlva kursen

1. Beroende pa vilken webbldsare man har kan man behova tillata popup-
fonster/ga vidare manuellt pa ett stélle nar man 6ppnar sjalva webbkursen.

2. Chefskursen ar en kopia av medarbetarnas kurs. Skillnaden ar att den ar utékad
med extra filmer. Dessa har bla filmer, medan de andra ar grona

3. Nikan anvanda kursen som en studiecirkel. Det ar inte alla medarbetare som
kommer at kursen eftersom bara nya ar valkomna an sa lange, men ni far i sa fall
gd igenom den i storgrupp.

4. |slutet av kursen uppmanas kursdeltagarna att anvanda #yrkesresaninspo om de
har testat nagot verktyg och vill dela med sig i sociala medier, kul att fa del avom
ndgon provar nagot - anvand gadrna den taggen.

Arbeta med familjehem

Arbete pagar med kursen Arbeta med familjehem. Planen ar att
kursen ska vara fardig under forsta kvartalet 2024. Rekrytering av
utbildare kommer att pabérjas i samband med detta. Denna kurs

kommer att vanda sig till dig som arbetar med rekrytering,
utredning och stod till familjehem

Tillgang och efterfragan

Arbetet med Yrkesresan ar bara i bérjan, vilket ocksa medfér att vi lar oss efter hand. Att
hitta ratt balans mellan antal kurser i férhallande till behov ar nagot som varit en
utmaning. Hosten inleddes med att vi fick stélla in en kurs for att det var for fa anmalda.
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Kort darpa slapptes forsta kursen i Samtal och delaktighet, och platserna tog slut direkt.
Arbete pagdr med att hitta balans mellan behov och utbud nér det galler vara kurser.

Praktiskt runt kurserna

Det har visat sig att kursavgiften varit for lagt satt utifran de kostnader som varit, sa
kursavgiften kommer darfor att hojas till 1500 kr/dag och deltagare. Vi har ocksa av
besparingsskal valt att under aret ha alla kurser i Kommunférbundets lokaler, men lunch
kommer fortsattningsvis att inga.

Inplanerade kurser

Handlaggning med barnet i centrum, dag 1 och 2 6 - 7 februari
Handlaggning med barnet i centrum, dag 3 och 4 12 -13 mars
Samtal och delaktighet 19 -20 mars
Utsatthet och vald Aterkommer med datum

Yrkesresan Funktionshinder for utforare

Yrkesresan for funktionshinderomradet ar i uppstartsfas. Projektledare fran
Kommunférbundet Kalmar lén ar utsedd och tar fram en projektplan i dialog med
representanter fran lanets kommuner. Pa nationell niva pagar produktion av de forsta
kurserna i bas-steget. Introduktionskursen kommer vara webbaserad och genomférs av
alla, oavsett ar i yrket. Nar l[anets socialchefer har antagit den regionala projektplanen,
kommer uppstarter ske. Varje kommun avgor sjalv nar startskottet gar.

Innehallet i Yrkesresan utgar fran att medarbetaren har en grundlaggande utbildning
enligt Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2014:2) och ska darfor ses som ett
komplement till relevant grundutbildning. Kommunerna beslutar sjalva om medarbetare
utan relevant grundutbildning ska erbjudas Yrkesresans kursutbud.

Malgrupp
Malgruppen dr medarbetare som ger brukarnara stod i utforarverksamhet.

Utgangspunkten dr de omraden som namns i Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS
2014:2). Aven arbetsledare och chefer fér dessa medarbetare ingar i malgruppen.
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Under 2024 kommer kurser skapas fér medarbetare inom foljande omraden samt
arbetsledare/chefer for aktuella omradet:

e Personlig assistans (LSS alternativt SFB)

e Korttidsvisstelse i form av korttidshem (LSS)

e Korttidstillsyn (LSS)

e Bostad med sarskild service for barn och ungdomar (LSS)

e Bostad med sarskild service for vuxna (LSS)

e Daglig verksamhet (LSS)

e Bostad med sarskild service for personer med funktionsnedsattning (SoL)
e Boendestod (Sol)

e Sysselsattning for personer med psykisk funktionsnedsattning (Sol)

Yrkesresan Missbruk och beroende -
myndighetsutovning

Yrkesresan for medarbetare inom myndighetsutévning i omradet Missbruk och beroende

har nyligen pabdrjats. Det ar mycket arbete med att bygga upp resan, och den grova
planen ar att kunna lansera forsta kurserna i mars 2025.

Med detta onskar vi alla Yrkesresenarer
en riktigt
God Jul och ett Gott Nytt Ar

Kommunférbundet
Kalmar l1an

Regionala
samverkans- och
stédstrukturer
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