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Styrelsen och forbundschefen fér Kommunférbundet Kalmar 1&an far harmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2023.

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla
belopp i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Information om verksamheten

Kommunférbundet Kalmar 1an ar en ideell férening dar lanets 12 kommuner ar medlemmar. Till det
arliga forbundsmoétet deltar ombud utsedda av respektive kommun. Kommunférbundets uppgift ar
att framja samverkan 4t medlemmarna och skapa en gemensam plattform fér de primarkommunala
uppdragen inom skola, socialtjanst och vard och omsorg samt att svara for vissa sarskilda uppdrag.

Forbundet har sitt sate i Kalmar.

Foérbundet dger aven Kommunernas Hus i Kalmar AB (KHAB) som tillhandahaller kontorslokaler for
verksamheten. Kommunférbundet organiseras i tre verksamhetsomraden och styrs utifrdn nedanstaende
organisationsbild:

Kommunforbundet Kalmar |an organisation

[ Styrelse }

[ Forbundschef }
{ Hilsa och social valfard ] { kurs och adminstration ] [ Unga occh utbildning ]




Vasentliga handelser underrakenskapsaret

Rakenskapsaret 2023 har varit ett handelserikt ar. En ny mandatperiod, kommunernas ekonomiska
forutsattningar med minskad budgetram som féljd samt 6kad efterfragan och tydligare férvantningar pa
Kommunférbundet har praglat férbundets arbete.

Foérbundsledningen har tillsammans med styrelsen och kommuncheferna fort dialoger om
gemensamma utmaningar féor kommunerna, vilkka omraden som kan utvecklas och starkas
tillsammans i samverkan samt Kommunférbundets roll och uppdrag. Samtalen mynnade uti ett
beslut i december om en strategisk inriktning for férbundets arbete 2024-2026.

Under aret har det blivit patagligt att efterfragan fran kommunerna har minskat pa kurser och
konferenser som inte ar kopplade till forbundets verksamhetsomraden. Darfér har styrelsen
beslutat att avveckla verksamhetsomradet Kurs och konferens. Fortsattningsvis kommer férbundet
endast administrera kurser som arrangeras inom de olika verksamhetsomradena. Férbundets
administrativa resurser kommer samlas i ett kansli dar omférdelning av arbetsuppgifter och
fortydligande av funktioner kommer att goras.

Aven férbundets ledningsstruktur har setts 6ver och minskats fran tre till tva tjanster. Styrelsen har
beslutat att inratta en verksamhetschef for verksamhetsomradet Unga utbildning och etablering
och att férbundschefen ska ansvara for verksamhetsomradet Halsa vard och omsorg,
Miljosamverkan Sydost samt kansliverksamheten.

Kalmar lans kommuner arbetar tillsammans i arbetet med Néra vard. Under 2023 har
Kommunférbundet rekvirerat 37 369 tkr fran Kammarkollegiet. Férbundet har férdelat ut 35 469 tkr
vidare till kommunerna. Férbundets egna kostnader for arbetet med Nara vard har varit 1900 tkr. |
juni fattade styrelsen beslut om Lansgemensam malbild och strategi fér Nara vard for Region
Kalmar lan och lanets 12 kommuner

Den lansgemensamma systemledningen har forstarkts med fler representanter fran
forbundsstyrelsen i presidiet samt fran social och omsorgschefs- och skolchefsnatverket i de
strategiska samverkansgrupperna fér Barn och unga, Aldre samt psykisk halsa.

Efter pandemin har den 6kade efterfragan pa det mobila testrummet medfért att AV-Media gar pa
hogvarv. IKT- och Mediepedagoger har varit fullbokade infér varje termin. Detta gors inom befintlig
budget, men stéller krav pa langre framfdrhallning fran kommunerna for att f4 tillgang till
efterfragade resurser i sin planering. Behovet av praktiskt stéd i klassrummet har gjort att antalet
elever som deltar 6kat fran drygt 300 till cirka 1800 sedan forra aret.

Miljdsamverkan Sydost har i ar funnits i 20 ar och Miljosamverkan livsmedel i 10 ar. Detta firades
med en jubileumskonferens pa Olands Folkhdgskola dar deltagarna fick ta del av forelasningar inom
bland annat miljohistoria, framtidens livsmedel och férdelen med att samverka.

ESF har inom omradet Insatser till arbetsldosa i Smaland/6arna beviljat medel till projektet SIA
(Samverkan, Inkludering, Anstallningsbarhet - Kalmar lan) dar elva av lanets kommuner deltar.
Genom projektet ska Kommunférbundet stddja kommunernas insatser for forbattrad integration och
etablering av personer som star langt fran arbetsmarknaden eller ar i behov av omstallning. Stodet
fran ESF uppgar till 24 000 tkr under tre ar.

Projektet Ungas uppvaxt som skulle ha avslutats under 2022 blev férlangt ytterligare ett ar och
avslutades 2023. Projektet finansierades av 1:1 medel fran Tillvaxtverket.



Styrelsens arbete

Forbundet leds av en styrelse. Varje kommun representeras av en ledamot och en ersattare i
styrelsen och for verksamheten ansvarar férbundschefen.

Eftersom det var valar 2022 har féorbundsmaotet valt en ny styrelse. Den nya styrelsen har haft fem
ordinarie méten, varav ett konstituerande. Utéver dessa har tre extra styrelsemdéten hallits, med
anledning av entledigande av férbundschef, tillsattning av en tillférordnad férbundschef samt
antagande av Lansgemensam malbild och strategi for Nara vard fér Region Kalmar 1&an och lanets 12
kommuner.

Tva ganger, i maj och september, bjods styrelsen och lanets kommunchefer in till
Kommunférbundsdagar dar fokus var p4 kommungemensam dialog om férbundets olika uppdrag
under innevarande mandatperiod. Arbetet resulterade i att styrelsen i december godkande ett
forslag pa strategisk inriktning for ar 2024-2026 och féreslog forbundsmaotet att faststalla forslaget.



Verksamhetens arbete under aret

Kurs och administration

Kommunférbundet har under aret anordnat och administrerat sammanlagt 34 olika kurs- och
konferensaktiviteter, som har engagerat cirka 820 deltagare.

Forbundet har tagit fram en beredningsmodell med malsattningen att ha en &ndamalsenlig
beredning och férankring i kommunernas tjanstepersonsorganisation infor viktigare beslut i
forbundets styrelse. Detta for att besluten ska fa storre relevans och genomslag i kommunerna.

Forbundet har under aret jobbat med att samordna styrelsen arbete, skétt personalfragor, bistatt
verksamheter och projekt och har fortsatt med att regelbundet samordna natverksméten fér bland
annat kommunchefer och HR-chefer, samt chefsnatverk inom respektive verksamhetsomrade.

Halsa och social valfard

Den regionala samverkans- och stédstrukturen (RSS) pa Kommunférbundet verkar pa regional niva,
fér samverkan och utveckling i fragor som rér socialtjanst och narliggande halso- och sjukvard
mellan Idnets kommuner och mellan kommunerna och regionen. RSS &r I1dnets gemensamma resurs
for utveckling av en kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal hélso- och sjukvard.

Under 2023 har RSS arbetat inom huvudomradena Aldre, Kommunal halso- och sjukvard, Psykisk
halsa, Skadligt bruk och beroende, Barn och unga samt St6d och service LSS. Kunskapsstyrning och
forberedelser infor ny Socialtjanstlag ar fragor som varit en del i arbetet inom alla huvudomraden.
Darutover har det utokade uppdraget med att stédja kommunerna i omstaliningen till Nara vard
fortsatt under aret.

Utvecklingsledarna har inom sina huvudomraden deltagit i nationella natverk utifran socialtjanstens
system for kunskapsstyrning, samordnat regionala natverk, anordnat utbildningar och
inspirationsdagar, forbattrat processer samt stottat samverkan och utveckling av nya arbetssatt
och verksamheter. Nedan redovisas de vasentligaste delarna.

Kunskapsstyrning och hdllbar socialtjénst

Under 2021 gjordes en kartlaggning av socialtjanstens insatser pa nationell niva. Kartlaggningen har
varit en utgangspunkt for vidare arbete i lanet med att sékra en hallbar socialtjanst for framtiden.
Under 2023 genomforde utvecklingsledarna fem workshops i Ianet inom omradena Barn, Aldre,
Funktionshinder, Socialpsykiatri, Missbruk samt Vald. Deltagarna fick diskutera vad som behéver
anpassas och utvecklas i socialtjansten for att kunna moéta nya krav i kommande socialtjanstlag och
férandrade behov i befolkningen.

Genomférandet av den nationella kompetenssatsningen Yrkesresan fér barn och unga inom
socialtjanstens Individ- och familjeomsorg ar paboérjad. Totalt har Idanets kommuner erbjudits 80
utbildningsplatser pa kurser som har anordnats fér nya medarbetare inom Handlaggning med
barnet i centrum och Samtal och delaktighet.

Det nationella arbetet for Yrkesresan inom funktionshinderomradets insatser ar uppstartad och
utvecklingsledare har deltagit pa nationell niva och i lanséverskridande natverk for att utbyta
erfarenheter och inhamta kunskap. En projektplan foér regionalt genomférande med uppstart 2024 ar
paborjad.

| 8vrigt har utvecklingsledarna féljt det nationella arbetet med uppbyggnaden och
férberedelserna fér kommande Yrkesresor inom Missbruk och beroende myndighet 2024,
Aldreomsorg utférare 2025 och Funktionshinderomradet myndighet 2026.



Inom arbetet med méans vald mot kvinnor har utvecklingsledaren deltagit i regionala
samverkanstraffar med regionen och Lansstyrelsen. Kommunférbundets roll som regional
samverkanspart har tydliggjorts och ska vara en lank i att bevaka kommunernas behov. Det
regionala samordningsansvaret alaggs fortsattningsvis enbart Lansstyrelsen.

Under aret har ett antal utbildningar genomforts for att stédja kommunerna i deras
kompetensutveckling i arbetet med mans vald mot kvinnor. Exempel pa utbildningar som har
genomforts ar FREDA, Patriark, Samtal om vald samt férelasningar kring hedersrelaterat vald och
fortryck. Vid dessa utbildningar har Kommunférbundet bistatt Lansstyrelsen med del av kostnad
samt stod i genomférandet.

Néra vard

Av statsbidraget for Nara vard avsattes medel till utvecklingsledare for att stédja kommunernas
omstallning och skapa en mer sammanhallen strategisk inriktning. | juni fattade férbundsstyrelsen
beslut om Lansgemensam malbild och strategi for Nara vard for Region Kalmar Ian och lanets 12
kommuner. | samband med beslut om malbild och strategi antogs dven en plan fér den
gemensamma arbetsprocessen framat. Under hdsten har den lansgemensamma systemledningen
mellan regionens halso- och sjukvard, socialtjanst och skola férstarkts med fler representanter fran
Kommunférbundets styrelse i presidiet samt fran social och omsorgschefs- och skolchefsnatverket i
de strategiska samverkansgrupperna fér Barn och unga, Aldre och Psykisk halsa. Arbete har
pabdrjats med att ta fram en gemensam plan foér priméarvarden.

Aldre och kommunal hédlso- och sjukvadrd

Under 2022 genomférde samtliga kommuner en matning av den kommunala halso-och sjukvardens
innehall. Resultatet av matningen presenterades fér Halso- och sjukvardsnatverket och social- och
omsorgschefsnatverket i bdrjan av juni. | december genomférdes en gemensam digital workshop for
kommunerna av utvecklingsledarna for nara vard och kommunal halso- och sjukvard. | workshopen
framkom omraden som kommunerna vill arbeta vidare med tillsammans, bland annat att ta fram
gemensamma beskrivningar av grupperna svar respektive avancerad hemsjukvardspatient samt hur
kommunerna kan effektivisera arbetet med lakemedel.

Som stéd i férbyggande och halsoframjande arbete har d&ven webbinarium genomférts inom Aldre
och alkohol och Aldre och fallprevention.

Psykisk hdlsa, skadligt bruk och beroende

Under aret har utvecklingsledaren hjalpt kommunerna med att forbereda sig fér de nya krav som
framhalls i Samsjuklighetens utredning och dess betadnkanden SOU 2021:93 och SOU 2023:5. En
arbetsgrupp bildades i lanet for att diskutera samsjuklighetsutredningens férslag och dess
konsekvenser och att ge stod till varandra, men aven for att finna gemensamma utmaningari
kommunernas fortsatta omstallningsarbete och samla in underlag till remissvar.

Ett regionalt LARO-natverk (Iakemedelsassisterad behandling vid opioid-beroende) har startats upp
i lanet for att férbattra samverkan mellan region och kommun och ge personer med samsjuklighet
samtidiga och sammanhalina vard- och stédinsatser.

Under 2023 har aterigen Kalmar lans skolvaneundersdkning genomfaérts av CAN (Centralférbundet
for alkohol och narkotikaupplysning) pa uppdrag av Kalmar lans kommuner. | undersékningen stalls
fragor till elever i arskurs 9 och arskurs 2 pa gymnasiet om ANDTS (alkohol, narkotika, dopning.
tobak och spel om pengar). Utvecklingsledare vid Kommunférbundet har tillsammans med
samordnare for ANDTS vid Lansstyrelsen anordnat en dag i Oskarshamn déar representanter
samlades fran olika verksamheter i I&nets kommuner. Under dagen redovisade CAN resultatet av
undersdkningen och deltagarna fick méjlighet att utifran olika fragestallningar arbeta vidare med
resultatet och behovsfragestallningar i workshops.



Barn och unga

Utvecklingsledare for Barn och unga har tillsammans med regionen deltagit i arbetet med att starta
en digital ungdomsmottagning i lanet, med sarskilt fokus pa det kommunala ansvareti den
integrerade verksamhet som ungdomsmottagning innebar. Den digitala ungdomsmottagningen
startade i februari och projektet har férlangts med ytterligare ett ar. Samtidigt har en
lansoévergripande dverenskommelse om bade den digitala och de fysiska ungdomsmottagningarna
tagits fram.

Med stéd av utvecklingsledare Barn och unga har lanets kommuner och Region Kalmar Ian startat ett
projekt med en integrerad verksamhet fér barn/unga med komplexa behov, IKB (Intensiv kontextuell
behandling). Fran en inledning med Kalmar som pilotkommun har verksamheten breddats till fler
kommuner i lanet. Projekttiden ar férlangd till 2024.

Stéd och service LSS

Under aret har natverket for verksamhetschefer inom LSS haft fysiska traffar samt regelbunden
kontakt via e-post och gemensam Teams-kanal. Information angdende socialtjanstens
kunskapsstyrning har formedlats och aterrapportering fran Nationella funktionshindernatverket
samt Nationella kompetensradet har skett. Kommunerna i lanet har saledes genom
utvecklingsledaren fatt 6kad kunskap om forskning, modeller och metoder. Natverket har dven
mojliggjort kunskapsutbyte och kollegialt stéd. Fradgor som férebyggande brandskyddsarbete, nya
bestdmmelser angaende dygnsvila, kompetensforsérjning, nara vard, nationella vard och
insatsprogram, digitalt stod och skyddad titel fér underskéterskor ar omraden som ofta lyfts.

Miljbsamverkan Sydost

Miljosamverkan Sydost samordnar tillsynsmyndigheterna inom livsmedel-, miljé- och
halsoskyddsomradena i Gotlands och Kalmar Ian sedan 2003. Samtliga valda projekt, bade inom
livsmedel och miljésidan har genomfoérts enligt planen.

Arets tillsynsprojekt inom miljsomradet fokuserade pa klimatanpassning pa féretag. En gemensam
checklista togs fram inom projektet for att sékra en likvardig tillsyn. | checklistan finns hanvisningar
till bra lankar som stdd till foretagens eget klimatanpassningsarbete.

Samtliga projektresultat och underlag rapporteras in till rapportbiblioteket som samordnas genom
Miljosamverkan Sverige. Detta for att landets alla milj6- och livsmedelstillsynsmyndigheter ska
kunna ta del av framtagna underlag och erfarenheter.

Miljosamverkan Sydost har i ar funnits i 20 ar och Miljdsamverkan Livsmedel i 10 ar. Detta firades
med en jubileumskonferens pa Olands folkhgskola dar deltagarna fick ta del av féreldsningar inom
bland annat miljohistoria, framtidens livsmedel och fordelen med att samverka.

Unga och utbildning

AV-Media

AV-Media har under aret gjort om hemsidan sa att utbudet av kurser och utlaningsmaterial har
blivit tydligare for anvédndarna. En statistiksida har skapats sa att anvéndare, tjanstepersoner och
politiker lattare kan se hur utbudet anvands. Nytt ar ocksa en informationssida for Al.

Mediespelaren fér stromning av film har uppdaterats och heter nu AV-Play. Allt filmmaterial och
appar som anvands ar alltid kvalitetssakrat, reklamfritt och féljer Dataskyddsférordningen.

Omvarldsbevakning ar en del av uppdraget vilket har gjort att Testrummet har utvecklats med nya
robotar och tillbehér.

Ett nytt projekt har utvecklats for arskurs 5, Se, samtala, skapa, som handlar om att arbeta med film i
skolan pa ett pedagogiskt satt.



Efterfragan pa att arbeta verksamhetsnara i klassrummet tillsammans med larare och elever har
Okat och AV-Media har under 2023 varit i stort sett fullbokade. En inledande workshop i
klassrummet ar en framgangsfaktor for att lararen ska kdnna sig trygg att arbeta vidare med
digitala verktyg i sin undervisning.

AV-Media har k6pt drygt 200 nya filmer och 90 kunskapsklipp i AV-Play och har vid arsskiftet 15 777
anvandare och den sammanlagda stromningen av film landar pa 269 991 tillfallen. Strémningen har
Okat i ndgra kommuner och minskat i nagra, men ar totalt sett tillbaka pa nivad som innan pandemin.

Antalet utldn av utrustning har 6kat fran 698 till 722 och ar férdelat pa samtliga kommuner om ani
varierande grad.

AV-Media har genomfort 115 aktiviteter dar cirka 1000 pedagoger, lararstudenter och rektorer och
cirka 1800 elever har deltagit.

AV-Media har tva natverk, ett for IKT-pedagoger och ett for IT-strateger, som bada har haft tva
moten under aret. Nar det galler skolutveckling deltar Kommunférbundet i natverket for
skolcheferna, men férbundet har under 2023 ocksa startat upp och samordnat natverk for
ordféranden i lanets utbildningsndmnder som har haft fem digitala méten, samt ett natverk for
elevhalsochefer som haft tre méten per termin.

AV-Media tecknade infér 2023 ett nytt avtal med Linnéuniversitetet som innefattar en fast avgift
per ar, samt en avtalad timersattning for det aktiviteter som ordnas for bland annat studenter inom
lararutbildningen.

Ungas uppvixt
Kommunférbundet har fortsatt samordna barn- och ungdomsnatverkets arbete med fragor kring
barn och ungas uppvéaxt och delaktighet.

Nar det galler ungdomsenkaten LUPP har en 6éversyn skett av denna da behov finns av en
férdjupning av analysen och rapporten. Kommande LUPP-resultat kommer att presenteras pa en
interaktiv sida, men varje kommun ska f& en egen kort kommunrapport.

Forbundet har ansvarat for projektledning for att ta fram UngNytt i Kalmar I&n som ska vara en
plattform fér information och dialog med och fér unga pa startsidan i deras skoldatorer. Atta av
lanets kommuner kommer att lansera detta under lasaret 2023/2024.

Kommunférbundet ar en av aktérerna i det regionala jamstalldhetsnatverket som samordnas av
Lansstyrelsen Kalmar Ian och har under véaren varit behjalpliga i kampanjen Det finns vald som inte
syns men som kanns.

Projektet att ta fram en digital Elevhalsoenkat har slutforts under férsta halvaret 2023. Enkaterna
som ar kopplade till respektive arskurs (forskoleklass, arskurs 4, arskurs 7/8 samt gymnasiet) ar
framtagna och klara. Under hdsten 2023 har ett antal kommuner startat upp med att anvanda
elevhalsoenkaten.

Projektet Pa Egna Ben har planerat och genomfort aktivitetsveckor under hésten. 2023 deltog 33
klasser med totalt 746 elever. Deltagande kommuner var Kalmar, Mérbylanga, Vimmerby och
Oskarshamn.



Etablering

Den 1 februari 2023 startade Kommunférbundets nya projekt SIA - Samverkan, Inkludering,
Anstélliningsbarhet, ett ESF-projekt med beviljade projektmedel fran ESF pa cirka 24 miljoner. Aret
inleddes med en uppstartsperiod dar fokus legat pa att fa i gang verksamheten med lokala
projektledare i tio kommuner samt att sakerstélla att nddvandiga beslut tas fér att kunna komma i
gang med arbetet i projektet pa ett bra satt. Samtliga kommuner har upprattat en lokal projektplan
och utsett projektledare.

Styrgrupps- och projektledarméten har genomforts inom projektet, men det har dven varit
natverksmodten med Arbetsmarknadsenheter, Komvux, Studie- och yrkesvagledare, KAA
(Kommunalt aktivitetsansvar) -ansvariga, samt méten med andra regionala aktorer kopplat till
etableringsfragor.



Personal

Personalantalet har varierat under 2023. Antal arsarbetare var 23 under aret varav 18 kvinnor och 5
man. Majoriteten av de anstallda arbetar heltid. Sjukfrdnvaron har under aret legat pa 2,8%, jamfort
med 4,22% 2022.

Pa grund av de ekonomiska férutsattningarna har férbundet minskat sin personalstyrka. En
projektanstallning har avslutats och en pensionsavgang har skett utan att ersattare har rekryterats.
Utover detta har tva varsel lagts, som trader i kraft under 2024. Fyra medarbetare har varit
foraldralediga under aret, tre av tjansterna har varit vakanta.

Under aret har férbundschefen entledigats. En av férbundets verksamhetsledare tillsattes som
tillférordnad férbundschef, utan att ny verksamhetsledare rekryterades. Rekrytering av ny
forbundschef har pabodrjats och beraknas vara klar i bérjan av 2024.



Resultat och stallning

Flerarsoversikt

Allmdnna forutsattningar 2023 2022 2021 2020 2019
Antal medlemmar 12 12 12 12 12
Medelantalet anstallda 23 25 25 23 23
Resultat (tkr) 71163 79 899 79 257 61668 47 507
Verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader -73785 -75 662 -79 555 -60505 -38 834
Verksamhetens resultat -2 622 4237 -298 1163 8 673
Resultat fran finansiella investeringar 351 -5 -28 -1 -2
Arets resultat -165 2512 19 663 5109
Ekonomisk stdllning

Eget kapital (tkr) 8 137 8 302 5791 5772 5109
Soliditet (%) 4716 60,53 36,56 30,03 27,50

Definitioner

Eget kapital - Forbundets nettotillgdngar, dvs skillnaden mellan tillgadngar och skulder.

Soliditet (%) - Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for
uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

Kommentar till flerarsoversikten

Infér 2023 avslutades ett antal projekt med kvarvarande medel som innebar att féregaende ars
resultat blev drygt 2,5 miljoner kronor. Under aret har arbete pagatt med att anpassa férbundets
kostnader till de lagre intakterna. Ett arbete som fortfarande pagar, bland annat genom att minska
antalet medarbetare och se 6ver andra kostnader. Verksamhetens resultat for 2023 blir ett
underskott pa 2,5 miljoner kronor, som till stérsta delen kompenseras med upplésning av
periodiseringsfonder. En stor del av arets underskott beror pa kraftigt kade pensionskostnader.
Arets resultat blir ett underskott pa 165 tkr. Férbundets soliditet ar fortsatt god.

Forandringari eget kapital (Tkr)

Balanserat Summa

kapital kapital

Belopp vid arets ingang 8 302 8 302
Arets resultat -165 -165
Belopp vid arets utgang 8137 8137

Forbundets resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.



Resultatrakning

Tkr

Verksamhetensintakter
Bidrag

Nettoomsattning
Ovriga verksamhetsintakter

Verksamhetens kostnader

Kostnader for varor, material och vissa kdpta tjanster

Ovriga externa kostnader
Utbetalda bidrag
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt
Arets resultat

Not 2023-01-01-
2023-12-31

46 047

24 802
314
71163

-2 370

-9 930

-39 751

2 -21723
-73785

-2 622

354

351
-2271

3 2108
-163

-165

2022-01-01-
2023-12-31

57 337

22244
318
79 899

-1571

-12 637
-43 356
-18 087
-75 662

4 237

-1064
3168

-657
2512



Balansrakning

Tkr

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlédggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Finansiella anlédggningstillgangar
Andelar i koncernféretag

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Aktuella skatteskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

56

2023-12-31

500

500
500

461

38
1379
1878

16 559
18 437

18 937

8 302

-165
8137

1000

M4

1522
1658
6206
9800

18 937

2022-12-31

"
"

500

500
511

608

41
956
1605

15 675
17 280

17 791

5790

2512
8 302

3108

1429

1085
1447
2420
6 381

17791



Noter
Tkr
Not1Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmédnna upplysningar

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Koncernredovisning upprattas inte med hanvisning till
Arsredovisningslagen 7:3

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med féregaende ar.

Intaktsredovisning

Bidrag

En transaktion i vilken foreningen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller tjansten
erhalls darfér att foreningen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om féreningen har en
skuld till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett erhallet bidrag.

Foéreningen redovisar samtliga erhalina bidrag sdsom en intakt medan utbetalda bidrag redovisas under
verksamhetens kostnader.

Nettoomsdattning
Administrativ ersattning redovisas vid inbetalningar fran medlemmar och intaktsredovisas 6ver den
tidsperiod som avses.

Forsaljning av konferenser och kurser redovisas i enlighet med férsaljningsvillkoren. Férsaljningen
redovisas efter avdrag féor moms och rabatter.

Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde.
Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Inventarier, verktyg och installationer 5ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas i
balansrakningen nar férbundet blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. Finansiella tillgangar
tas bort fran balansrakningen nar ratten att erhalla kassafloden fran instrumentet har I6pt ut eller
overforts och forbundet har 6verfort i stort sett alla risker och formaner som ar férknippade med
aganderatten.

Finansiella skulder tas bort fran balansréakningen nar férpliktelserna har reglerats eller pa annat satt
upphort.

Andelar i dotterféretag

Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvarde efter avdrag fér eventuella
nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna samt
férvarvskostnader. Eventuella kapitaltillskott 1aggs till anskaffningsvardet nar de uppkommer.



Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsattningstillgangar till det belopp som
férvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osakra fordringar.

Laneskulder och leverantérsskulder

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rantekostnad éver lanets I6ptid med hjalp av
instrumentets effektivranta. Harigenom éverensstammer vid foérfallotidpunkten det redovisade
beloppet och det belopp som ska aterbetalas.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgdng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i
balansrakningen endast da legal kvittningsratt féreligger samt da en reglering med ett nettobelopp
avses ske eller da en samtida avyttring av tillgdngen och reglering av skulden avses ske.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella, som operationella
leasingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjart éver leasingperioden.

Inkomstskatter

Total skatt utg6rs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatradkningen, utom
da underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter
redovisas i eget kapital.

Ersattningar till anstallda

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som foérbundet Iamnar till de anstallda.
Kortfristiga ersattningar utgoérs av bland annat Iéner, betald semester och betald franvaro.
Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en skuld d& det finns en legal eller informell
forpliktelse att betala ut en ersattning till féljd av en tidigare handelse och en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan géras.

Uppskattningar och bedomningar

Upprattandet av bokslut och tillampning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
bedémningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da
bedémningen goérs. Uppskattningar och bedémningar ar baserade pa historiska erfarenheter och ett
antal andra faktorer, som under radande omstandigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa
anvands for att bedéma de redovisade vardena pa tillgadngar och skulder, som inte annars framgar
tydligt fran andra kallor. Det verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och
bedémningar. Uppskattningar och antaganden ses dver regelbundet.

Inga vasentliga kallor till osdkerhet i uppskattningar och antaganden pa balansdagen bedéms kunna
innebara en betydande risk for en vasentlig justering av redovisade varden for tillgdngar och skulder
under nasta rakenskapsar.



Not 2 Medelantalet anstallda

Medelantalet anstallda

Not 3 Bokslutsdispositioner

Avsattning till periodiseringsfond
Aterféring fran periodiseringsfond

Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

Ingadende anskaffningsvarden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 5 Andelar i koncernforetag

Ingaende anskaffningsvarden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Utgaende redovisat varde

Not 5 Specifikation andelar i koncernforetag

Namn Kapitalandel
Kommunernas hus i Kalmar AB 100
Org.nr

Kommunernas hus i Kalmar AB

556190-8368

2023

23

2023

2108
2108

2023-12-31

53
53

-43

2023-12-31

500
500

500

Antal andelar
5000

Sate

Kalmar

2022

25

2022

-1064

-1064

2022-12-31

2022-12-31

500
500

500

Bokfort varde
500
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