
Vad är en fokusgrupp?



Fokusgrupp

• Fokusgrupp är en form 
av gruppintervju som 
innebär att en grupp 
människor träffas och 
delar med sig av sina 
tankar och erfarenheter 
kring ett bestämt tema. 



Start av fokusgrupp

• Sitt i en ring med eller utan bord

• Börja med att presentera er själva 
och gör en presentationsrunda

• Presentera temat som ni ska ha 
multilog ikring

• Därefter ger ni deltagarna fem 
minuter för egen reflektion innan 
multilogen kring temat startar



Under fokusgruppens gång

• Använd er gärna av ”rundan” som 
innebär att man går laget runt. Det 
är den som pratar som har ordet. 

• Man avbryter inte, utan väntar på 
sin tur

• Alla förslag tas emot utan att 
värderas

• Ni som leder fokusgruppen 
använder er av öppna processfrågor 
för att få till en bra multilog; på vad 
sätt? Hur tänker du då? Beskriv vad 
du menar, på vad sätt skulle man … 
osv.



Syfte med 
fokusgruppen

Genom att prata med varandra väcks tankar som 
annars kanske inte hade kommit fram

Olika infallsvinklar bidrar till vidgande och 
utvecklande reflektioner och fördjupnings-
områden framåt.

Kan bli en del i verksamhetsutveckling

Skapar delaktighet för de som berörs av 
temat/verksamheten



Att leda en 
fokusgrupp

Det är en fördel 
om det är personer 

som inte arbetar 
på enheten som 

håller i 
fokusgruppen

Det bör vara två 
personer som 

håller i 
fokusgruppen, en 
som håller i själva 
genomförandet, 
fördelar ord osv. 

Den andra 
personen håller i 
anteckningar och 

finns med som 
stöd ifall man 
kommer av sig

Lennart Jönsson på 
Kommunförbundet 

i Kalmar län kan 
vara en resurs i 

dessa 
sammanhang



Exempel på teman 
kopplade till AMIE

• Vad är det som gör att du 
kommer närmare arbete eller 
studier när du är på AMIE?

• Vad skulle du önska fanns att 
göra på AMIE?

• Vad är ett gott bemötande?

• Hur kan verksamheten på 
AMIE utvecklas?



Hur kan ni tänka er att
arbeta med 
fokusgrupper efter
projektidens slut?


