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Fokusgrupp

* Fokusgrupp ar en form
av gruppintervju som
innebar att en grupp
manniskor traffas och
delar med sig av sina
tankar och erfarenheter
kring ett bestamt tema.




Start av fokusgrupp

Sitt i en ring med eller utan bord

* Borja med att presentera er sjalva
och gor en presentationsrunda

* Presentera temat som ni ska ha
multilog ikring

» Darefter ger ni deltagarna fem
minuter for egen reflektion innan
multilogen kring temat startar




Under fokusgruppens gang

* Anvand er garna av “rundan” som
innebar att man gar laget runt. Det
ar den som pratar som har ordet.

 Man avbryter inte, utan vantar pa
sin tur

 Alla forslag tas emot utan att
varderas

* Ni som leder fokusgruppen
anvander er av 6ppna processfragor
for att fa till en bra multilog; pa vad
satt? Hur tanker du da? Beskriv vad
du menar, pa vad satt skulle man ...
OSV.




Syfte med
fokusgruppen

Genom att prata med varandra vacks tankar som
annars kanske inte hade kommit fram

Olika infallsvinklar bidrar till vidgande och
utvecklande reflektioner och fordjupnings-
omraden framat.

Kan bli en del i verksamhetsutveckling

Skapar delaktighet for de som berdors av
temat/verksamheten




Att leda en
fokusgrupp

Det ar en fordel
om det ar personer
som inte arbetar
pa enheten som
haller i
fokusgruppen

Den andra
personen haller i
anteckningar och

finns med som
stod ifall man
kommer av sig

Det bor vara tva
personer som
haller i
fokusgruppen, en
som haller i sjalva
genomforandet,
fordelar ord osv.

Lennart JOnsson pa
Kommunforbundet
i Kalmar lan kan
vara en resurs i
dessa
sammanhang




Exempel pa teman
kopplade till AMIE

e Vad ar det som gor att du
kommer narmare arbete eller
studier nar du ar pa AMIE?

e Vad skulle du onska fanns att
gora pa AMIE?

* Vad ar ett gott bemotande?

* Hur kan verksamheten pa
AMIE utvecklas?




Hur kan ni tanka er att
arbeta med
fokusgrupper efter
projektidens slut?




