Fortsatt Samverkan
Leder till Arbete
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Framgangsfaktorer

Genom individuella samtal och gruppmoéten saval digitalt som fysiskt har méten
kunnat genomféras under hela projekttiden. Det ar den enskilde individen som
har statt i centrum och har varit med och styrt vilken metod eller aktivitet som
har anvants. Personalen har fatt riktad kompetensutveckling for att kunna moéta
manniskor som har hamnat i utsatta situationer.

9 viktiga faktorer for projektet
Gemensamma utbildningar i metoder som sakerstaller att vi pa basta satt kan arbeta med
deltagarna och att det gors pa ett likvardigt satt i hela lanet.
Kontinuerliga erfarenhetsutbyten mellan kommunerna och andra aktérer.

Gemensamma forum och natverk déar vi kan ta riktning i strategiskt viktiga fragor och hjalpas
at med verksamhetsnara fragor.

Projektets design med gemensam projektledning och lokala projektledare i varje kommun
mojliggor lokala anpassningar utifran lokala behov

Skapat forutsattningar for utbyten éver kommungranserna i specifika fragor identifierade av
kommunerna.

Uppbyggnad av gemensamma metoder for att kunna anpassa efter specifika behov.

Arbete med valideringsverktyg har gett positiva resultat for deltagarna, daribland 6kad
motivation, dkat sjalvfortroende och steg mot sysselsattning.

Regionala fokusgrupper for deltagare har genomfdrts for att kunna ta tillféra deras perspektiv
direkt in i projektet och fortsatt verksamhetsutveckling.

Insatserna genom projektet har resulterat i att flera personer har gatt fran
forsorjningsberoende till sjalvforsoérjning.




Detta har vi inte kunnat forutse

*

Pandemin

Pandemin har begransat méjligheterna for medverkande kommunernas
arbetsmarknads- och integrationsenheter. Trots detta har de flesta arbetat
vidare pa olika satt for att halla verksamheten i gdng genom digitala méten,
enskilda traffar och utomhusaktiviteter. Deltagarna har givetvis drabbats
av att det har varit en pandemi med olika stranghet géallande restriktioner.
Dels att deras maende har forsdmrats i takt med att dagliga rutiner har
avvecklats, dels har deras stéllning pa arbetsmarknaden blivit annu sémre.

Reformer

"Arbetsformedlingens reformering har inte varit till godo for
oss i kommunerna. Potentiella deltagare har hanterats av andra
aktorer som i manga fall saknat ratt resurser.”

Arbetsformedlingen upplevs inte har natt fram lokalt i samverkan
under projekttiden. Detta kan delvis forklaras med att de genomgatt
en omfattande reformering samtidigt som pandemin aven

utmanat deras arbetssatt. Vidare har de inte haft magjlighet att ha
en aktiv roll inom projektet pa grund av centrala beslut géllande
projektmedverkan. Sammantaget har detta paverkat deltagarna

negativt under projektperioden.

Kompetensutveckling

Malgruppen som arbetsmarknadsenheterna arbetar med har en svag
stallning pa arbetsmarknaden och har samtidigt féorandrats. Antalet
deltagare med funktionsnedsattningar och en skor psykiska halsa har dkat
under projekttiden. Detta har medfort att ny kompetens blivit n6dvandig
hos personalen.




Roster fran projektet

Vi har haft flertalet bra och
nyttiga féreldsningar bade for
enheterna och fér deltagare.

Erfarenhetsutbyte har underlattats
och vi har gjort studiebesok hos
varandra. Jag upplever att vi haft

Medarbetare korta vagar att delge och hjalpa
[/ varandra nar det uppstatt fragor.
Medarbetare
Det har funnits stéd och
mojlighet att fa hjalp med
studier eller att komma in ( ) o . h
pa arbetsmarknaden genom J?g integreras och lar mig spr?ket
praktik eller aktivitet. Komma pa ett snabbare och enklare satt
ut och prova pa, inte behéva - exempelvis genom praktik eller
sitta hemma. verksamhetsarbete.
Deltagare \ Deltagare )

v

Om Fortsatt Samverkan leder till arbete

Fortsatt Samverkan leder till arbete ar ett fortsattningsprojekt finansierat av ESF, som syftar
till att personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden pa sikt ska borja arbeta eller utbilda sig.
Projektet syftar ocksa till att skapa en strategisk och operativ samverkan mellan deltagande
aktorer.

| projektet arbetar vi for:

«  Tatare samverkan genom att samordna lokala och regionala aktérer och insatser. Detta for
att kunna ge individanpassat stéd som mojliggor att unga, nyanlanda, langtidsarbetslosa
samt personer med funktionsnedsattning ska komma i arbete, studier eller ta ett steg
narmare mot egen férsorjning.

- Ettfoérdjupat samarbete med lanets arbetsgivare for att 6ka majligheterna till exempelvis
praktik och arbete.

Projektet ar ett samverkansprojekt som drivs av Kommunférbundet Kalmar lan i samverkan
med nio av lanets kommuner; Borgholm, Emmaboda, Hultsfred, Ménsteras, Mérbyldnga, Nybro,
Torséas, Vimmerby, Vastervik samt Féretagarna, Forsakringskassan, Samordningsférbundet i
Kalmar 1an och Region Kalmar lan. Projektet pagar fran augusti 2020 till och med december
2022.

Mer information om projektet hittar du pa www.kfkl.se.
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