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Inledning 
Under flera års tid har det på olika sätt funnits beslut på att utveckla samverkan mellan länets 

kommuner när det gäller familjehemsvård. Sedan 2016 finns en överenskommelse om att man 

gemensamt tar ett ansvar att alla familjehem erbjuds utbildning. Detta är något som 

socialnämnden ska tillhandahålla för de man anlitar som familjehem eller jourhem (6 kap. 6 c § 

SoL). 

 

Socialstyrelsen har tagit fram utbildningsmaterialet Ett hem att växa i som bygger på 
barnkonventionen, aktuell lagstiftning, forskning samt erfarenheter från socialtjänst och 
familjehem. Familjehemsutbildningarna i Kalmar län bygger på detta material. 
 
 

Syfte 
Syftet med överenskommelsen är att den ska ge stöd till kommunerna att uppfylla det lagkrav 
som finns gällande utbildning till familjehem/jourhem. 
 
 

Mål 
Förbättrad psykisk och fysisk hälsa för de barn och unga som placeras i familjehem. 
 
 

Målgrupp 
Alla som har uppdrag i form av familjehem för barn i alla åldrar. 
Prioriterad grupp är nya familjehem, outredda eller godkända, som nyligen har fått sin första 
placering. 
 
 

Överenskommelsens omfattning 
Överenskommelsen gäller mellan socialtjänsterna i Kalmar läns tolv kommuner 2016-01-01-- tills 
vidare.  
Revidering sker vid behov. 
 
 

Arbetsgrupp för familjehemsutbildning 
IFO-chefsgruppen utser en arbetsgrupp för familjehemsutbildning som samordnar arbetet kring 
familjehemsutbildning.  
 
Arbetsgruppen har till ansvar att  

 samordna utbildning av familjehem i länet 
 behovet av utbildare är tillgodosett 
 lämna årlig rapport till IFO-chefsnätverket vid nätverkets första möte på året. 
 identifiera problem/frågeställningar som uppstår och som behöver lösas på en 

övergripande nivå 
 samordna ett möte varje vår i Oskarshamn för länets socialsekreterare för information 

om utbildningen  
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Arbetsgruppen 
 består av fem personer 
 träffas fyra gånger per år varav två av gångerna sker i samband med länets nätverksträff 

för familjehemshandläggare 
 har ett roterande system när det gäller att sammankalla och skriva minnesanteckningar 

 

 

Utbildargrupp 
 Länet behöver kontinuerligt 10 -12  utbildare för att garantera att alla nya familjehem 

utbildas och för att förhindra att glapp uppstår när utbildare slutar eller av annan 
anledning inte kan genomföra planerad utbildning.  

 Det kommer att finnas behov av nya utbildare, sannolikt med 1-2 års mellanrum. 
 Arbetsgruppen lyfter frågan om behov av nya utbildare till regionala utvecklingsledarna i 

Blekinge och Kronobergs län, för att om möjligt samordna gemensam utbildning. 
 Arbetsgruppen informerar IFO-chefsnätverket om när det finns behov av nya utbildare.  
 De som utses ska ha tidsmässig möjlighet att genomföra utbildning av familjehem. En 

geografisk spridning ska eftersträvas. 
 Vid ett tillfälle per utbildning ska en ungdom med erfarenhet av placering vara inbjuden. 
 Utbildargruppen har ett nätverk för utbildare och träffas i anslutning till nätverksträffar 

för familjehemshandläggare. 
 
 

Ekonomiska åtaganden 
Kommun som skickar sina familjehem till utbildningen betalar  

 5000 kr per par  

 3000 kr per ensam familjehemsförälder.  

 Samma summor faktureras också kommuner utanför länet. 

De kommuner som tillhandahåller utbildare ska i sin planering ta hänsyn till att förberedelse och 
genomförande av kursen kräver arbetstid.  
 
Eventuella kostnader för familjerna som deltar på utbildningen bedöms och handläggs av den 
kommun som rekryterade familjen till utbildningen. Kostnad för resor och förlorad 
arbetsinkomst kan betalas ut till familjer som redan har ett uppdrag.  
 
Kostnaderna för att utbilda utbildare faller på respektive arbetsgivare. 
 
 

Utbildning av familjehem 
Grunden är att båda familjehemsföräldrarna genomför utbildningen tillsammans. Om detta av 
någon anledning inte är möjligt ska de erbjudas att gå utbildningen under var sin termin. 

 

- Tre utbildningar per termin ska genomföras. 

- Utöver dessa tre utbildningar per termin kan kommunerna själva organisera utbildning till 

etablerade familjehem. 

- Utbildningarna ska vara geografiskt spridda över länet.  

- Minimikrav för att få delta i utbildningen är att ett hembesök är gjort och att 

registerutdrag är inhämtat och bedömt. 
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- De socialtjänster som använder BRAfam bör ha genomfört detta innan ett familjehem 

erbjuds utbildningen  

- Socialsekreterare/familjehemssekreterare med ansvar för rekrytering eller för stödet till 

familjehem rekryterar kursdeltagare. Anmälan sker direkt till utbildarna.   

- Utbildarna skickar ut inbjudningar till familjehemsutbildning i god tid via länets nätverk 

för familjehemssekreterare. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Underskrifter 
Denna överenskommelse är upprättat i 12 lika lydande exemplar, varav parterna erhållit var 

sitt. 

 

Borgholms kommun Emmaboda kommun  Högsby kommun 

 

________________ ________________  ________________ 
Beatrice Solhjort Therese Axelsson  Malin Holgert 

IFO-chef IFO-chef  IFO-chef 

 

 

Hultsfreds kommun Kalmar kommun  Mönsterås kommun 

 

________________            ________________  ________________ 
Camilla Svensson Ann-Charlotte Hedström  Elisabet Gustavsson 

IFO-chef Verksamhetschef  IFO-chef 

 

 

Mörbylånga kommun Nybro kommun  Oskarshamns kommun 

 

________________ ________________  ________________ 
Malin Furberg Johanna Franzén  Anna Edvardsson 

IFO-chef Verksamhetschef  IFO-chef 

 

 

Torsås kommun Vimmerby kommun  Västerviks kommun 

 

________________ ________________  ________________ 
Alexander Louhichi Ewa Petterson  Vivi-Anne Blomqvist 

IFO-chef IFO-chef  IFO-chef   


